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 الوكيل كلمة

 عبدالعزيز بن عبدالله العثمان. د

 وكيل الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

 

 

 

بسممممو ل لاالوممممم  لاالسمممممل رلممممو لممممم ر الم لمممملي  لاالم  ممممو    مممممة لل مممم لمي  لممممي    

 .لجم ي محم  لارلو آله لاصح ه 

يسمممم    لد لامممم ل السن يمممم  السممممعو  لوك لممممة الي م ممممة للةمممميلاد الس ليميممممة لاا ك  يميممممة المممم   جمممم   

 .لليهو  ال ؤلابة الس  ت  ل ف  جميع الو  ات الم ت طة ب لوك لة تيسي ا  

لايسضممممممم  تمممممم ا السن يمممممم    مممممم   رمممممم  الوك لممممممة لا ؤيسهمممممم  لا لمممممم لسه  لاايمهمممممم  لالتمممممم افه  

 ننسهمممم  لإ يمممم اات السمممم  ل    لاالو مممم ات الم ت طممممة بهمممم ، لار  مممم ، لاتيكلهمممم  السع يممممم الالممممس اتييية

الف  ليمممم ت السمممم  لايممممم  رلممممو ، إ مممم فة إلممممو بيمممم د تمممم 3416/ 3415 الوك لممممة فمممم  ال مممم ل ال  المممم 

المسع ميممممة ك  مممم  تح ممممو ب لمممم رو لاتمممم ن از يمممم اات لاالف  ليمممم ت . لا   جيمممم    صمممم ي  الي م ممممة  ا ليمممم   

 ، المم   ممم  فسمم  يسممي  بهمم ن الي م ممة-يحف ممه ل - ممةلاال ر يممة الك يمممة ممم  لمم د م مم ل  ممم ي  الي م

 حمممو العممممو لاالسنممم ل لاال اممم  لااز يممم ا بثنممة لاااسممم ا  لا طممموات لاؤيممم   م  لالمممة مليتممم  السفممم ؤل  ثيثمم   

 .س    لاال ا  به ف  جميع المي لاتلاال  ل لاال ط   لاالسثم   ال نل از 
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 :لاا ك  يمية الس ليمية للةيلاد الي م ة لاك لة ر      
 

ة الس  ت عو بةكل م  م  ب ل ملية   يمية ل   ل ك د الي م ة ال ؤيست   لاك لة الي م ة للةيلاد الس ليمية لاا ك

لاي ت ط لاكيل الي م ة . الس ليمية لاالس لمية الموجهة للط لب، لاب ليوا ب ا ك  يمية الم ت طة بأرض   تيئة الس  يس

لار   م   مس ر ي  ل ب ةيم  للي م ة بم ي  الي م ة م  م   لايس ر ن للةيلاد الس ليمية لاا ك  يمية ف  الهيكل السع 

 .مكسب لاميمورة م  الموظفي  لسع يو لاتسيي  ال مل فيه المة ر رلو الالمسسة  ي  لاإ ا   لمكس ه تسكود م  

 لاالوك لة ت كز ف  اتسم م ته  لاصم ي ته  ب لا تن   بم  مت لامخ ج ت ال ملية الس ليمية ا طما   م  

لاتس و الوك لة ا سي م   مع  ؤيسه  لا ل لسه  لالت افه  إلو بع   . ال  امج ا ك  يمية لاصولا به  إلو ال ي    ال  لمية

تطوي  ال  امج ا ك  يمية الن ؤمة، لاط ح ب امج ج ي   ر لية اليو   تسع لب  ر  ط يقالط لب م  في   لامه  ي   

 . لا طط السعمية الوطعية لاتخ ل الميسمع لاتواكب مسطل  ت لوق ال مل

لاب ض ال م  ات المس     لاالم اكز لار    لاي ت ط بوك لة الي م ة للةيلاد الس ليمية لاا ك  يمية كلي ت الي م ة

 : م  اللي د ال اؤمة ت 

 . كلي ت الي م ة (3

 .م ه  اللغوي ت ال  بية (2

 . رم    ميلاد الن ول لاالسسييل (1

 . رم    ميلاد الطمب (4

 .رم    السعة السحضي ية (5

 .رم    تطوي  المه  ات (6

 . إ ا   ال  امج لاالخطط ال  الية (7

 . ويلاالس ل الس لوالسميز ف  م كز  (8

 .  مج الابس    ال ا ل  ب  (9

 .لاالط ل  ت الوو لا   ر السمعب   مج الس ليو ال  ل  للطمب  (31

 .ب   مج الوصول الة مل (33

 . الليعة ال اؤمة للخطط لاالع  ل ال  ال  (32

 . الليعة ال اؤمة للمس  لا ي  (31

 . الليعة ال اؤمة لطمب المعح (34

 . الليعة ال اؤمة لل  مت الس ليمية (35
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 .اللجنة الدائمة لتطبيق حوافز أعضاء هيئة التدريس (36

 .التعليم وزارةادرات لجنة متابعة تنفيذ مب (37
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 :مهامها
 

 : لاتسلخص مه ل الوك لة ال ؤيسة فيم  يل 

 .مس ب ة م  يي  الن ول ب لسعسيق مع رم    الن ول لاالسسييل (3

 .مس ب ة الكلي ت لاا اس ل ف  تطوي  الخطط لاال  امج ال  الية (2

 .مس ب ة ا  ةطة الطمبية لاصع لاق الطمب ب لسعسيق مع رم    ميلاد الطمب (1

الكلي ت لاا اس ل ف  إر ا  ال  امج ا ك  يمية بم  يسع لب لارملي ت السعمية لاا سي   الول ؤل الس  مس ر    (4

 .تحنق ذلك، لاااس اح آلي ت ج ي   لسطوي  الخطط لاال  امج ال  الية

 .ازم ار رلو آلي ت تطوي  الخطط لاال  امج ال  الية (5

 .ز لاالمسطو  ف  إر ا  الخطط ال  اليةإر ا  ا  لة لاالخطط لاالعم ذج الس  تحنق ا  ا  المسمي (6

 .مس ب ة مسسي ات الخطط لاال  امج ال  الية محلي   لا   جي    (7

السعسيق مع اليه ت ذات ال ماة  ا ل الي م ة لا   جه  لسع يو لا ش ال مل لاال لا ات الس  ي ية ف  مي لات  (8

 . اتسم مه 

 .ازم ار رلو م كز السميز ف  الس لو لاالس ليو (9
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 للوكـالـة التنظيمـي الهيكل

 

 

مساعدية الوكالة 

 للشؤون العامة

مساعدية الوكالة 

للتدريب والتعلم 

 التطبيقي

 

إدارة الخطط والبرامج 

 الدراسية

مساعدية الوكالة 

 لشؤون الخطط

 

وحدة الدراسات 

 الأكاديمية 

وحدة الخطط 

 والبرامج الدراسية

وحدة ضمان 

 الجودة

مساعدية الوكالة 

 للتطوير التعليمي

مركز التعلم 

 والتعليم

 السكرتارية

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

 إدارة الوكالة

وحدة 

الشؤون 

 المالية

وحدة 

الاتصالات 

والخدمات 

 المساندة

وحدة 

العلاقات 

 العامة

وحدة تطبيق 

مهام إدارة 

 الجودة

وحدة 

 المتابعة

السنة عمادة 

 التحضيرية

عمادة شؤون 

 الطلاب
عمادة شؤون  الكليات

 القبول والتسجيل
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 :الوكالة ستراتيجيةا

  

 :  الرؤية

 .ميسمع الم  فةبيئة ت ليمية لك  يمية  اؤ   ل ع   

 

 :الرسالة

تن يو ب امج لك  يمية مسميز  تعسيو مع  طط السعمية لاا سي ج ت لوق ال مل م   مل بيئة ت ليمية ت لمية 

 .محفز  لام اكة ميسم ية ف رلة

 

 : القيم

 :الجودة والتميز (1

بسك   لاتط يق تلسزل الوك لة بأ او ا ل ليب لاالمن ييس الس بوية لا الفك ية ف  الس ليو لاالس لو لا الا

 .ل     من ييس ا  ا 

 :الحرية الأكاديمية (2

تلسزل الوك لة بسةييع الالسكة ر الفك   المعض ط لات ليخ السن لي  ا ك  يمية ال صيعة ف  جميع 

 .    جوا ب ا  ةطة ا ك  يمية

 :الأصالة والمعاصرة (3

ال لم  لاالسنع  الثن ف   تلسزل الوك لة  بثواب  المو لا  الثن ف  لاالحض    للأمة مع الا فس ح

 .الم  ص 

 :العمل بروح الفريق (4

تلسزل الوك لة بم  ل ال مل ب لاح الف يق لسحنيق لت افه  بس زيز ا  لاا  الميلسية لاال مل ب  س افية 

 .لاااس ا 

 :المسؤولية الاجتماعية (5

الم  فة بسوفي   تلسزل الوك لة بسحنيق الة اك ت المحلية لاال  لمية الف رلة الس  تسهو ف  بع   ميسمع

 .ف ص ت ليو مسسم  لاب امج ت  ي ية لاتثنيفية

 :الشفافية والمساءلة (6

تلسزل الوك لة بسوثيق جميع إج ا اته  لار  ه  رلو الميسمع الم ع  لني س م ى إله مه  ف  تن ل 

 .الميسمع لا ف تيسه
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 :الاستراتيجية هددا الأ
 

 .الة ملةتن يو ب امج لك  يمية  اؤ   لافق م  يي  اليو    .3

 .ب اع لاالسميزت ليمية ت لمية ج ذبة لامحفز  للإ تهيئة بيئة .2

 . فع كف    ا  ا  للكلي ت لاال م  ات المس     الم ت طة ب لوك لة .1

 . رو بع   جسو  السواصل ا ك  يم   ا ل الي م ة لا   جه  .4

 .بع   م اك ت ف رلة مع ميلس ت الميسمع .5

 .الي م ية ت تكز رلو السنط ب الطمب المسميزي ارسم   م  يي  لن ول طمب الم  لة  .6
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 الاستراتيجيةالأهددا  

 

تقديم برامج أكاديمية رائدة وفق معايير : الهدف الاول 

 .الجودة الشاملة
 العلاقات برنامج,   التميز برنامج: للجامعة التبعية

 المشروع المبادرة
المسؤول عن 

 التنفيذ

المبادرة المرتبطة 

من الجامعة 

والبرامج والمشاريع  

المساندة من خارج 

 الخطة

 ونسبة التحقيق,الإجراءات المعمول بها

:   3/3الم مممممممممممم     

تطمممممموي  ال مممممم امج 

ال  الممممية لمواك ممممة 

المسممممممسي ات بممممممم  

 يسع لمممممممممممب ممممممممممممع

ا سي جم ت الميسمممع 

 الح لية لاالمسسن لية

تح يمم  آليممة لاا ممحة 

لنيمم س ممم ى تحنيممق 

ا تممممممممممممممممممممممممممممممم ار 

لاالمخ جممممممممممممممممممممم ت 

المسوا ممممة الس ليميممممة 

 .لل  امج ا ك  يمية

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

السميممز فمم   2-3الم مم     

 .الس ليو

 (ب   مج السميز)

 

 QMSب   مج 

 Q-MAPب   مج 

 

 

  المممس لوالسميمممز فممم   لم كمممز المةممم لاع تممم ا للمممع 

 لي طم   QMAP ب   مج السح ا  لاتو لاالس ليو

 ممم  للسأكم  م م يي  لالا ممع ال م امج جمو   ميمم 

 .ك  يم ا  لل    مج المسوا ة ت ارا  تحنيق

 رمممم  بسوممممو  الي م ممممة ممممم ي  لم مممم ل  ال فممممع 

 للسطممممموي  الي م مممممة لوك لمممممة لال يمممممل المةممممم لاع

 اممم  المةممم لاع بمممأد  الوك لمممة لالفممم  ت، لااليمممو  

 ايم  المةم لاع لالااال، QMS  ممل مم  يسحنق

 . المع اةة

 ال مليممة تطمموي  مةمم لاع  مممل ممم  الوك لممة تنممول 

 مم  المةم لاع بم رو ال  المية لاالخطمط الس ليميمة

 تنيمميو اجمم ا ات تطمموي )  مةمم لاع تط يممق  مممل

 .كلي ت تس ة ف ( الس  يس لاف  لية الس لو  واتج

السأكيممم  رلمممو  لا  

النطمممممممم ع ال مممممممم ل 

لاالخممممممم ص فممممممم  

تطمممموي  ال ممممم امج 

 .ا ك  يمية

 

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

تةممممممممممكيل الميممممممممممم لس  -

 لسة  يةالا

 (ب   مج ال ما ت) 

 

 ليممممممممل إ ا   الخطممممممممط  -

المم    لاال مم امج ال  الممية

ييكممم  رلمممو  لا  النطممم ع 

ال مم ل لاالخمم ص فمم  بعمم   

 ال  امج ال  الية

 

 95 مم  لكثم  فم  السةم  ية مي لس تةكيل تو  %

 النطمم ع مسممئول  ممم  رمم   ب ضمموية الكليمم ت ممم 

 .لاالخ ص ال  ل

 للميمم لس ال اؤمممة الليعممة)  م كزيممة ليعممة تةممكيل 

 تعفيممممم  لمس ب مممممة ، الي م مممممة فممممم (  الالسةممممم  ية

 .  الالسة  ية الكلي ت مي لس توصي ت

  تسطلممب الاكمم  يم  الارسممم   اجمم ا ات اد لاكممم 

 المسمسه ر النطم ع رلو ال  الية الخطط ر ض

 ال  الم ، ال   م مج رلو الموافنة ل   بغية لاذلك

 .  ال  الية الخطط  ليل ف  مسضم  تو م  لات ا

 ممم  لامعسممه محنممق ي مم  المةمم لاع تمم ا فمم د لمم ا  

 .له المن    الزمعية م ته

  الم  يمة الخ ممة مخ ط مة للإج ا ات ل يف  لاا  

 ال ممممل لممموق   جمممة مممم  للسأكممم  ال ممممل لالااا  

 . للخ يييي  المامة السوعيف ت لاتوف 

اا لااجيممة م  ليممة 

السخوومممممممممممممم ت 

المسعممممممم ظ   فممممممم  

 .الي م ة

 

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

) م ممم      إرممم    الهيكلمممة 

م  ب   مج الهيكلمة ( 9-3

 (اله ر الس لع للي م ة)

 

 السخوومم ت لم  ليممة المع لمم ة الآليممة لا ممع تممو 

 .ال مل ف يق ا ل م  لاذلك المسع ظ  

 ب لي م ممة المخسوممة لليهممة المةمم لاع  فممع يسولمم 

 . الاج ا ات لارسم  

 له المح    الم    م  مسحنق المة لاع. 

 مةمم لاع ممم  الا سهمم   لمم ى  رمليمم  تط ينممه لمميسو 

 . الي م ة إ ا   ا ل م  الهيكلة إر   

:   2/3الم ممممممممم     

 ممممممممم د تط يممممممممق  

م ممممممم يي  اليمممممممو   

لاالارسمممممممممممممممممممممممممم   

ا كمممممممم  يم  فمممممممم  

جميمممممممع ال مممممممم امج 

 ا ك  يمية

تعفيمممممممممم  م اج ممممممممممة  

 لا يممممممممة لل مممممممم امج 

ا ك  يمية للسأك  مم  

جمممممو   المخ جممممم ت 

 .لاط ق الس  يس

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

ب  مممم مج مممممعح السمممم  يس   

لام  ، لاالسة    الع  ا  

 ممممممل لاك لمممممة السطممممموي  

لااليمممو     يمممم ب  ممم مج 

QMS. 

 الي م مة بم امج م %  51  م   لكث  وول تو 

 اليممو   رممم    بيهممو  الاكمم  يم  الارسممم   رلممو

 . المة لاع ت ا بسعفي  الم عية

 بمممم امج  ممممم %   311 لاتطمممموي  م اج ممممة تممممو 

 لالمموق الميسمممع ا سي جمم ت مممع لسسوافممق الي م ممة

 بيهممو  لاذلممك، السمم  يس طمم ق لام اج ممة ال مممل

 ب   مج  مل م  لاالس ليو الس لو السميز ف  م كز
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 لاكمممم لك، الع مممم ا  لاالسةمممم    السمممم  يس  مممممعح

  مممممل ممممم  اليممممو   لا السطمممموي  لاك لممممة بيهممممو 

 الممم ات  السنمممويو   المممة لاإرممم ا  QMS ب  ممم مج

SSR ال  ر ل كل  ه ية مع ب   مج لكل  . 

السأكيمممم  رلممممو ك فممممة 

ال ممم امج ا ك  يميمممة 

بممممم لالسزال بم مممممم يي  

 الارسم   ا ك  يم 

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

للةمممميلاد الي م ممممة 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

 .QMSب   مج 

 المسميمممممممز ا  ا  جممممممم ؤز 

 السطمموي  رممم   ) للكليمم ت

.) 

 مم ل  لافممق  اليممو    رممم    ا ممل ممم  تعفيمم ن تممو   

QMS ال مممم امج م مممم ل بلمممم  لا%. 311 بعسمممم ة 

)  الكليمة ال  امج م  91%   س ة تن ي    الم سم   

 (. ر لم + لاطع 

م ممممممم يي  لا مممممممع  -

لسنييو ل ا  الكلي ت 

 .لعوي 

 

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

 .QMSب   مج 

  يسحنمممق المةممم لاع مممم   ممممل ب  ممم مجQMS  ،

ك ممم   مممل لاكمم ل، المم   ي طمم  ميممم  اليممو  

لاذلك  سب إف    رمم    ، الس    ت رم    اليو  

 مح    بم  يي  ج ؤز  السح ا  تو لاكم  .اليو   

 لملأ ا  الي م ة ج ؤز )  الي م ة ا ل م  لا   

 .( المسميز ا ك  يم 

تح يمم  آليممة لنيمم س  -

مسممممممممممممممممسوى ل ا  

الطممممممممممممممممممممممممممممب 

الخممممممممممممممممممممم ييي  

لامسمممممسوى   ممممم  

 لصح ب ال مل

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

 

  ممممم     يمممم  تممممو تةممممكيل ف يممممق رمممممل لاا سهممممو

 .%311المة لاع بعس ة 

   فمم   اليممو   رممم    ب لممس    ت الالممس   ة يمكمم

 .الم  لة السعفي ية  للمة لاع

 ال مليمة تطموي  مةم لاع  ممل م  الوك لة لاتنول 

 مم  المةم لاع بم رو ال  المية لاالخطمط الس ليميمة

 م مم لات  لمس ب ممة   مم ل تطمموي ) مةمم لاع  مممل

 مممم  مةممم لاع لا ( للطممممب الاكممم  يم  السحسممم 

 لنيمممم س للخمممم ييي  ا س مممم  ات)  الس لمممميو لااا  

 (. السخوو ت مخسلف ف  المسسوى

 طممو  فمم  ، لاتع لممية بمم امج 7 إامم ا  تممو  يممم

 مخسلممممف ممممم  ج يمممم   مممم مج ب 23 ممممم  الا سهمممم  

 . السخوو ت

تطمممموي  الخطممممط 

ال  الية لسع لمب 

م مم يي  الارسممم   

ا كممممممممممممممممممم  يم  

لاا سي جممممممممممممممم ت 

الميسمممع لالمموق 

 .ال مل

 

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

مةممممممم لاع ال  الممممممم ت  -

 ال يعية

مةمممممممم لاع مسطل مممممممم ت  -

 الي م ة

 إاممممم ا   لاتمممممو المةممممم لاع، مممممم % 311 تحنمممممق  

 .  الي م ة ميلس م  الخطط

   ال يعيممممة ال  المممم ت لاؤحممممة إرمممم ا  ممممم  الا سهمممم 

  مممممل زا ا تمممم  المخسوممممة يهممممةلل  لالممممس فع

 .   ت 3417-3416 ل  ل الث   ال  ال   الفول

   الي م ممة مسطل مم ت  لمةمم لاع  مسممو   إرمم ا تممو 

 ال  الم  لاالع م ل الخطمط ليعمة رلمو هر  تو لا

-3415 ل ممممممم ل ا لالال  الممممممم   الفومممممممل فممممممم 

 . ت 3416

  الس م يمت إجم ا  ب م  ل  ى م   ر  ه لاليسو 

 لا ن    المطلوبة

:   1/3الم مممم     

بممممم امج  ااسممممم اح

م سكمم   لك  يميممة 

 .ف  الي م ة

 

 .ااس اح ب امج بيعية

 

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

مةممممممم لاع ال  الممممممم ت  -

 ال يعية

 

   لالمي فع ال يعيمة ال  الم ت مةم لاع  مم  الا سه 

 الثممم    الفومممل فممم  زاممم ا ن المخسومممة لليهمممة

 الخطممط ليعممة رلممو ر  ممه تممو  يممم.  تمم 3416

 بسم  يخ  ليضم  لار ض  ت 31/8/3416 بس  يخ

 العهممم ؤ  ب لةمممكل ااممم ا ن ليمممسو  تممم 21/8/3416

 . الي م ة لميلس به لاال فع

 ال مليممة تطمموي  مةمم لاع  مممل ممم  الوك لممة تنممول 

 مم  المةم لاع بم رو ال  المية لاالخطمط الس ليميمة

 ممم اك ت لا رممو تةممييع)مةمم لاع تط يممق  مممل

 ذات لاالمنمممم  ات المعمممم تج  مممممل ممممم  ا اسمممم ل

 لاالهع لة الطب كلي ت رلو( ال يعية السخوو ت

 .  لاالآث   لاالسي  ة

طممممممممممم ح بممممممممممم امج 

 .لك  يمية إب ارية

مسمممممممم ر  لاكيممممممممل 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميمممممممممممممممممممممممممممة 

لاا ك  يميمممممممممممممممممممة 

 ب   مج   جة الة ر -

ب  مممممم مج ال ي  ممممممي ت  -

 ازكسوا ية

ب  مممممممممم مج الحولمممممممممم ة  -

 لاتممم  الةمم ر   جممة ب  مم مج  مةمم لاع ا سهممو 

 لميلمس لا فمع الي م مة ميلمس م  رليه الموافنة

 .لارسم  ن ال  ل  الس ليو

 الكليمم ت  فممع فمم  ال يعيممة ال  المم ت ليعممة تسمم تو 
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لةممممميلاد الخطمممممط 

 ال  الية

 السط ينية

 

 .اب ارية بيعية ب امج لط ح

   مثل  ج ي   ب امج الكلي ت ب ض تن م : 

 لاالممم  ،  ازكسوا يمممة ال ي  مممي ت ب  ممم مج -

 .  الم      ت ن تعفي  مس   ف  يوب

 ال  ال ت بكلية السط ينية الحول ة ب   مج  -

  ، الميسمع لا  مة  السط ينية

  الحنوق كلية ف   السط ين  الن  ود ب   مج -

 healthالومممحية الم لوم تيمممة ب  ممم مج  -

informatic  نيمة السط ي ال  ال ت كلية ف

  فم  ارسمم  تو  تمو لاالم ي ) لا  مة الميسمع

 . الي م ة ميلس

 المزا ميمة فم  الهع لمة كليمة ل يم ا تن م  -

 ( .المسي    الط اة)  ب    مج

 

 

 لااا   مم     م مج   جمة الةم ر ل إ  ف   رو 

  ريال451111 بنيمة ال  ل  الس ليو

 جة الة ر ب   مج م % 71 تعفي  تو  .   
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 .بيئة تعليمية تعلمية جاذبة ومحفزة للإبداع والتميزة ئتهي:  الهد  الثاني 
 -برنامج أعضاء هديئة التدريس: للجامعة التبعية 

 .برنامج البيئة

 المشروع المبادرة

المسؤول 

عن 

 التنفيذ

المبادرة المرتبطة من 

 الجامعة

والبرامج والمشاريع  

 المساندة من خارج الخطة

 الإجراءات المعمول بها ونسبة التحقيق

الم      

تعمية     3/2

لاتطوي  

ك    

 ت  يس 

لسل ية 

ا سي ج ت 

ال  امج 

 .ا ك  يمية

 

 

ت زيز    ل  وافز 

تةيي ية م ت ط 

ب ز ي ا لاالسميز 

 رض   تيئة 

 .الس  يس

 

 

 

 

 

 

  مس ر 

لاكيل 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 ةلاا ك  يمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب  ممممممممممممممممممم مج لرضممممممممممممممممممم    -

ايم     1-2الم      )الس  يستيئة

المك فآت لاتحسمي  مسمسوى الم رو 

المنممم ل  رضممم   تيئمممة السممم  يس 

 (.الح ليي 

 ليعممممة  مممموافز لرضمممم   تيئممممة -

 .الس  يس

 معح م كز السميز -

  ممم ل الس ايمممة  رضممم   تيئمممة  -

 .الس  يس 

ج ؤز  م  ل  الم ي  للسميز ف   -

 الس  يس

 السميز ف  م كز مع ب لس  لاد المة لاع م % 61 تحنق

، ( الم كز ف  السميز معح+  رمل لا مة)  لاالس لو الس ليو

 :  ب  ال    تو  يم

 لاتو الس  يس ف  السميز لي ؤز  الس ميح م  يي  تطوي   •

 للسطوي  الي م ة لوك لة الس ب ة اليو   ل م    إ ل له

 .لااليو  

 ا  ا  لسحسي  لاالس ليو الس لو السميز ف   م كز معح  •

 . الس  يس تيئة  رض   الس  يس 

 بإ ي اات لا بطه الس  يس تيئة  رض   الس اية    ل  •

 تف يل ف  السميز م كز مة لاع  لاك لك الس  يس تيئة لرض  

 .الس  يس  المي ل ف  العة 

 الس ليمية ال ملية تطوي  مة لاع  مل م  الوك لة تنول•

 مة لاع تط يق  مل م  المة لاع ب رو ال  الية لاالخطط

 تيئة  رض   مس     بة ية اوى توظيف لي ل ت  رو)

 (  الس  يس مس ر   لات  يب لات يي  الس  يس

 الس لوالسميز ف   م كز ف  الوار ي  ب   مج بسعفي  ال     •

 ، الس  يس تيئة  رض   الس  يس  ا  ا  لسحسي  لاالس ليو

 ال  ل ف  مي  ا   ط  ه لاليسو ا لالو م  لسه م   ا سهو لاا 

 الن  ل ال  ال 

تطوي     ل 

للسنييو 

لاالمس  لة 

لل ملية 

الس ليمية 

 رض   تيئة 

 .الس  يس

 

 2-6الم ممم     )ب  ممم مج ال يئمممة -

يسي  رليه  " م لا ة للوك"إر ا  

الطمممب لالرضمم   تيئممة السمم  يس 

 (.لاال  ملود

مةمممممم لاع  لا ممممممع  مممممموابط  -

للس  ا  لاالسي ي  لاالسم ي   رض   

 .تيئة الس  يس غي  الس و يي 

 ممممموابط الس  اممممم  لاالسي يممممم  - -

 .للس و يي 

 السة    الع  ا  - -

  الس ليمية ال ملية مس ب ة آلي ت" منس ح إر ا 

 از ا   رلو هر  لا" ا ك  يم  لاا  ا 

 ميلس رلو المنس ح ر ض لاليسو.الن  و ية

 لور رليه لابع    ي له ال ل      ال م ا 

  س ة).المة لاع لا سه   المامة الم   تح  

 (.% 61 الا ي ا

   للس  ا   وابط لا ع  مة لاع ب  (

 تيئة  رض   لاالسم ي  لاالسي ي (تنييو

 إر ا  لاتو. الس و يي  غي  الس  يس

 يسو لور مع اةسه  لاب  ،  ا لالو المسو  

 الم عية لليهة العه ؤية المسو    فع

   زا ا ت 

   ف    الع  ا  السة    ب   مج م  يسسف 

 لسطوي    جة ل يه لد يعوح م  تنييو

 . ت  يسه

 السطوي  لاك لة م   المة لاع  رو مي  ا   تو 

  لااليو  
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م  يي  ل رو ت ع  

ا اس ل بأرض   

تيئة ت  يس 

مسميزي  ف  ك فة 

 .السخوو ت

 

 .ب   مج لرض   تيئة الس  يس

ت زيز رملية  3-2الم      

السوظيف ف  للال ط تيئة 

بم  يسوافق لاالم  يي   الس  يس

 .ال  لمية

   ب   مج للس ذ ااؤ

 م  س

 ب   مج الالسنط ب 

   مة لاع  وابط الس  ا

 مع غي  الس و يي 

 : رلو ال مل ج  

 .الالسنط ب ب   مج مع المة لاع  بط -

 يوج ) المس  ا ي  م  للمسميزي  ب لزي  ات المة لاع  بط-

 ( . ل لك مخسوة ليعة

 ا اس ل ي رو ج ي  مة لاع لاتو، م  س ااؤ  للس ذ ب   مج -

 ال ملية ي رمود  مسف غي  غي  ت  يس تيئة بأرض  

 مح    لالموا ع  الث    الفول م   مح    بألاا ت الس  يسية

 . لامهمة

 لسن يو ب  اي  لك  يميي  لالسنط ب لك  يم    ي  ب   مج -

 .  للطل ة المعهج م  لجزا 

 

 الس ليمية ال ملية تطوي  مة لاع  مل م  الوك لة تنول -

 مة لاع تط يق  مل م  المة لاع ب رو ال  الية لاالخطط

 ف  لاالوار ي  المسميزي  الس  يس تيئة  رض   ال رو توفي )

 اوى توظيف لي ل ت  رو)  مة لاع لاتط يق(لاالس ليو الس لو

 لات  يب لات يي  الس  يس تيئة  رض   مس     بة ية

 (.الس  يس مس ر  

 % 71 الا ي ا  س ة -

 

الم      

2/2    

توفي  لال ؤل 

لامو    

 الس ليو

لاالس لو بم  

 يسع لب

لاالمسسي ات 

السنعية 

 .الح يثة

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

توفي  الن ر ت 

ال كية بم  يمؤو 

ال ملية الس ليمية 

الح يثة لسحنيق 

لت ار ال  امج 

 .ا ك  يمية

 

المة ر 

رلو مكسب 

لاكيل 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

 .ب   مج ال يئة

ت مي   ملة لم اج ة ال عية   6/3

 .السحسية ف  الي م ة لاتطوي ت 

 

للسطوي  مة لاع لاك لة الي م ة 

 لااليو    ول المن   الالكس لا  

،  ب مم  رمم  لاالممس لو الالكس لا مم  الس لمميو رممم    مممع ب لسواصممل

 فم   ذكيمة ا رمة2721 مم  لكث  ت كيب  تو بأ ه ال م    لف  تع 

 ال كية الن ر ت ت كيب م % 65 م  لكث  ،ل  الي م ة ف لاع

 ذكيممة بمعوممة   الممية ا رممة 3187 ممم  لكثمم    تيهيممز تممو لا. 

 للعنمل ت ليمم  المسي يو 329 لا ر ض لاجه ا تف رلية لال و  

 بأ  مممة ممم  ج 51 ممم  لالكثمم  ، ك مممل بةممكل ميهممز  العسمم ؤ 

 اجسم رممم ت ا رمممة 348 رممم  يزيممم  مممم  لا  لاالومممو   الوممموت

 .  لاالوو   الووت بأ  مة

 %  .311 بعس ة ا  ا  ميم  تحنق رلو ي لل مم 

ال مل رلو 

تط يق ل    

لال ؤل لاتنعي ت 

 الس ليو

 

 

المة ر 

رلو مكسب 

لاكيل 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

 .ب   مج ال يئة

ت مي   ملة لم اج ة ال عية   6/3

 السحسية ف  الي م ة لاتطوي ت 

 الس ليو لاتنعي ت لال ؤل ل    تط يق رلو ال مل يخص فيم 

 إلو ب لي م ة الخ ص LMS الس ليو إ ا      ل تح يم تو فن 

 السح ا  إلو ب ز  فةBlackboard 9.1 الي ي  ازص ا 

 الس  يس تيئة لرض   م  لكل المن مة الخ م ت ب ض

 ، للسواصل IM لا   ل ، النوي   ال ل لة    ل مثل لاالطمب

 ت ن م  و لاط ن  ، الافس ا ية الفوول    ل لاتح يم

.  ت 3414 ال  ال  ال  ل م  الث    الفول ب اية مع  ا   مة

    ل يسسخ مود ال ي  الس  يس تيئة لرض   ة  س بلغ   يم

 تيئة لرض   إجم ل  م  41% الالكس لا   الس لو إ ا  

 .از    م % 18لا ال كو  م  ب لي م ة الس  يس

 

 الس ليمية ال ملية تطوي  مة لاع  مل م  الوك لة لاتنول

) مة لاع تط يق  مل م  المة لاع ب رو ال  الية لاالخطط

 (Clickers الةخوية الالسي بة ل  مة

 

ت  يب لرض   

تيئة الس  يس 

رلو السخ ال 

السنعي ت الح يثة 

 ف  الس ليو

 

المة ر 

رلو مكسب 

لاكيل 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 .ب   مج لرض   تيئة الس  يس

اي    المكآفآت  2/1الم      

لاتحسي  مسسوى ال رو المن ل 

 . رض   تيئة الس  يس الح ليي 

 المممسخ ال رلمممو السممم  يس تيئمممة لرضممم   تممم  يب يخمممص فيمممم 

 الالكس لا م  الس لميو رمم    ام م :  الس لميو ف  الح يثة السنعي ت

)  تمم  يس تيئممة رضممو 1952 ل مم   بمم امج ب مم  رمم  لاالممس لو

 75% بعسمم ة ل (  العسمم   ممم  3656 – ال جمم ل ممم  2269

 ال مم امج لاتمم ن.  ب لي م ممة السمم  يس تيئممة لرضمم   اجممم ل  مم 

 الفومممممول   ممممم ل ، الالكس لا ممممم  المممممس لو إ ا     ممممم ل: ) تممممم 
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 الس ليمممم  السومممميو ، الالكس لا يمممة الا س ممم  ات ، الافس ا مممية لاا ك  يمية 

 المحسموى ا سم ج ، ال كية الن ر ت السخ ال ، الالكس لا   للس ليو

 تطممموي  رمممم    ممممع تفممم تو مممم ك   ل نممم  ب ز ممم فة(  ال امممم 

 تم 3411/3414 الثم    ال  الم  الفومل ب ايمة ممع المه  ات

  المهممم  ات تطممموي  رمممم     ممممل مممم  ال ممم امج  فمممس لسنممم يو

 لاكم لك ، ب م  رم  لاالمس لو الالكس لا م  الس لميو رمم    لاإم ار

 بسم  يخ( الث  يمة الم  لمة) الالكس لا م  الس لميو اوافمل إطممق تو

 الممو تهمم ر لاالسمم   الي م ممة كليمم ت جميممع فمم  تمم 1/6/3414

 الالكس لا يمة منم  اتهو  فمع ف  الس  يس تيئة لرض   مس ر  

 رمممممممم ل لافمممممممم .  الالكس لا مممممممم  الممممممممس لو إ ا     مممممممم ل رلممممممممو

 تم  بوا الم ي  الس  يس تيئة لرض   ر   بل  ت 3411/3414

 الا س مم  ات رلممو 337  لا ،571 الافس ا ممية الفوممول رلممو

 .  الالكس لا ية

 ت  يس تيئة رضو 3746 الع و ك فة رلو المس  بي  ر   بل 

 . ت 3414/3415   لل

 

 فممم  ت  ي يمممة  لا ات بسنممم يو المهممم  ات تطممموي  رمممم    لاتنمممول

 ل م ل رم  ت  بلم  لاام   ازب اريمة السم  يس طم ق لل ليب مي ل

 . مس  ب 627 ل   م   13 بسك ا   لا   22.    ت 3415

الم      

1/2    

تحسي  

مسسوى 

الخ م ت 

 .الطمبية

 

 

 

تطوي  ب امج 

إ م  ية لمس ر   

الطمب 

المس ث ي  

 لك  يمي   

معسق 

الخطة 

  الالس اتييية

لوك لة 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

 .ب   مج ال يئة

إلسح ا  تيئة  6/4الم      

 .تع يو طمبية

 م كز الا م   لاالسوجيه -

مة لاع تةخيص لارمج  -

 .  لات الس ث  ال  ال 

ج    ال مل رلو تعفي  المة لاع م   مل م كز الا م   

.  ت الا م   لاالسوجيه   م جميعال   يسولو  ،لاالسوجيه 

ليض    الة   لات الس ث  الطمب  لالا ع  لام  مه مه

 .الس اتييية لل مج

لام   ال  امج الس   ف ته  لا    از م   ا ك  يم  بم كز 

 ت 3414/3415السوجيه لااز م   الطمب   مل 

 . ا ك  يم  از م   بوابة إطمق -

تح ي  لفضل المم  ل ت ف   رو ) مة لاع  -

لامس     طل ة السعة ا لالو ، لاالطل ة الم   ي  

( للس ث  ، لا ة  مثل ت ن المم  ل ت ف  الي م ة 

تأتيل الم م ي  " لاال  امج الس  ي ية ف  

لاكيفية الس  مل " ا ك  يميي  ب لي م ة فعي   مه  ي   

بل  ر     يم مع بوابة از م   ا ك  يم 

م  مسسفي   151لكث  م   معه  المسسفي ي  

لرض   تيئة الس  يس لاالم م ي  ا ك  يميي  

 : لام  ت ن ال  امج.لاالطمب 

لاالس  " ب زلك د الطمب "لا مة ال مل الطمبية  -

 حو )ت  ب عواد 39/4/3415لايم  يول ا  ب    

 (إ م   طمب  مسميز

ب لكلي ت لا مة ال مل ل ؤل   الو  ات از م  ية  -

بن رة ال  رية ب لي م ة يول الاثعي  

 حو إ م   )ت  لاالس  ك د رعوا ه  24/4/3415

 (لك  يم  ف  ل

ال    مج الس  ي   لسأتيل الم م ي  ا ك  يميي   -

بحضو   ؤل   الو  ات از م  ية  فعي   لامه  ي   

ت  لاا  تعنل ال    مج 1/5/3415الثمث   ف  يول 

ت  إلو 8/5/3415بي  الكلي ت ب  ا  م  

 .ت   39/5/3415

بحضو  الم م ي  ا ك  يميي  بكلي تهو تخلله 

ر     م ؤي  لل وابة ا ك  يمية لاكيفية الس  مل 

م ه  لاليض  إيض   ت  ول  كيفية الس  مل مع 

ا ك  يمية لاالعفسية   لات الس ث  لاالم  لية 

 .له  لاالاجسم رية
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مع م كز إا مة  لا   ت  ي ية للطمب ب لس  لاد  -

الالس ك   "بية ب عواد تعمية المه  ات الطم

 " الف  ل

رع لاي   6ف مطوية ف  لل 61توايع لكث  م   -

 .ر  از م   ا ك  يم  رلو كلي ت الي م ة 

  ات المي ا ية رلو كل الكلي ت الني ل ب لزي -

مع الم م ي  لي  رملية از م   مس ب ة ل

 .بةكل مسسم  ا ك  يميي 

 

الوك لة م   مل مة لاع تطوي  ال ملية الس ليمية لاتنول 

)   لاالخطط ال  الية ب رو المة لاع م   مل تط يق مة لاع

تح ي  لفضل المم  ل ت ف   رو لامس     طل ة السعة ا لالو 

لاالطل ة الم   ي  للس ث ، لا ة  مثل ت ن المم  ل ت ف  

تحسي  مه  ات الطل ة )    لا مة لاع  .  (   الي م ة

ية لاالمهعية الس  تس ر تو رلو العي ح المسس ال ف  الةخو

 .   (مي ل  الس لو لاال مل

إيي   ب امج 

مس     ل رو 

الطمب ذلا  

الا سي ج ت 

 .الخ صة

 

معسق 

الخطة 

  ازلس اتييية

لوك لة 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

 .ب   مج ال يئة

إلسح ا  تيئة   6/4الم      

 .تع يو طمبية

 ب   مج الوو

 م % 90 تحنق لاا  ، الفئة ت ن لمس     م كز يوج 

 الا سي ج ت ل لا   ازج اؤ  ال ليل ص    يم ، المة لاع

 . الخ صة

 لا   ر  الوو للطمب  ال  ل  الس ليو ب   مج السح ا  لاتو

 . لاط ل ة ط لب 81 المن ولي  ر   لابل   السمع

تطوي  

لاتحسي  

مسسوى 

الخ م ت 

لاا  ةطة 

 .الممعهيية

 

معسق 

الخطة 

  الالس اتييية

لوك لة 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

السح ا  مع ومة  6/1

 .ل ةطة غي  صفية 

 

ك ل  ال مل السطور    -

 .ف  كلية الميسمع 

 

 

 تطوي  يسواف لو  يم، %311 مسحنق المة لاع ت ا ي س  

   ال  ر ل كل ف  تسولع لات  ،المصفية ا  ةطة لاتحسي 

 الس  ا   ية الطمبيةللا الة اكة ب   مج مسسوى رلو لوا  ،

 لااليوالة الطمبية ا  ةطةللا  الوا  بم لا  ر  ت  يز ا 

  م ذج السخ ال  مل م  ال    مج ت ا ل ا  تنييو   لي  لايسو

     اليو   رم    م  تنييو  م ذج توف  ل  ل الطمب ميلاد رم   

 بكلية السطور  لل مل ك ل  تأليس مي  ا   تو لاكم  

 ي س   ال  ،  السطور  لل مل لايأصل يحم لاتو الميسمع

 . للطل ة المصف  العة ط مكود م  جز 

 الس ليمية ال ملية تطوي  مة لاع  مل م  الوك لة لاتنول

)    مة لاع تط يق  مل م  المة لاع ب رو ال  الية لاالخطط

 ت  لا ية لاب امج صفية، غي  تط ينية ت  يب ب امج تطوي 

 (.السخ ج ب   توظيفهو ف ص لزي    للطل ة

إيي   

لا  ات 

توجيه 

لاإ م   ف  

 .الكلي ت

 

معسق 

الخطة 

  لس اتيييةالا

لوك لة 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

 .ب   مج ال يئة

السح ا  تيئة   6/4الم      

 .تع يو طمبية

 

 كلي ت ف  إ م   لا  ات يوج   يم، %  311 مسحنق

 م كز  مل م  ف  لي ته  تع يو يسو لالور،   الي م ة

 م كزية كإ ا   بيعه ل ماة لييلس  يم، لاالسوجيه از م  

   الكلي ت ف  الو  ات ت ن لابي 

 الس ليمية ال ملية تطوي  مة لاع  مل م  الوك لة لاتنول

)   مة لاع تط يق  مل م  المة لاع ب رو ال  الية لاالخطط

 .(للطمب ا ك  يم  السحس  م  لات لمس ب ة    ل تطوي 

إيي   

ب امج 

إث اؤية 

للطمب 

المسفواي  

 .لاالم  ري 

 

 لاكيل مس ر 

 الي م ة

 للةيلاد

 الس ليمية

 لاا ك  يمية

 لةيلاد

 الخطط

 ال  الية

 ب   مج م  رود -

 

 ب   مج   جة الة ر -

 

 

ب   مج الملسنو  -

الطمب  لطمب 

 – 5/4/3415 م  اجسم ر ت رة   الليعة رن ت

 :تو  يم   ت 29/32/3415

  ر لمية تي  ب الس  اض-

  المسفواي  للطل ة السنييو لل ليب تح ي   -
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 .الس ليو ال  ل  

 

 

 . لاالمسفواي  الم  ري  ل ر ية مع ومة لا ع  -

   لاالمسفواي  ب لم  ري  ت عو لا  صة ر مة  لا ات ااس اح  -

    ا   الح ل  ال  ال  ال  ل  ه ية مع ليسواف المة لاعلا

  مل م  المسفواي  ل ر ية لك   مة لاع  الي م ة زطمق

 الس ليمية للةيلاد الي م ة لاكيل ب ؤ لة إم افية ليعة

 ريال مليود 5 م ل  الم ي  م  ل   وص لاا   لاا ك  يمية

 . ا لالو م  لسه  مل المة لاع رلو للو ر

الم      

ال مل    4/2

رلو 

السكم ل 

 طة الس لوّ 

لاالس ليو 

 .ب لي م ة

 

السكم ل بع   

 طة الس لوّ 

 لاالس ليو ب لي م ة

 

م ي  م كز 

السميز ف  

الس لو 

 لاالس ليو

 

 .    الي م ة م ي   لم  ل  لال لل  لا كم  الخطة ا سه 

 م كز  ا ل م  السعفي ية الخطة السكم ل رلو ال مل  لاتو

 م  ل  ا ل م   العه ؤية الموافنة لاتم   لاالس ليو للس لو السميز

 . الم ي 

 ب اية ف  الم كز إ ة   رلو ب لسوصية الي م ة ميلس لالا 

 مس ب ة بط ا ت لا ع لاتو.   ت 3415 ال  ال  ال  ل

 .المس ب ة ليعة ا ل م  الن ؤمة للمة  يع

 %(.311 محنق)  ف لمة لاع لاب لس ل 
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 المساندة المرتبطة بالوكالة رفع كفاءة الأداء للكليات والعمادات: هد  الثالث ال
 -برنامج عقد الأداء: يتبع لكل من 

 برنامج الهيكلة

 التنفيذ عن المسؤول المشروع المبادرة

المبادرة المرتبطة من 

 الجامعة

والبرامج والمشاريع  

المساندة من خارج 

 الخطة

 ونسبة التحقيق الإجراءات المعمول بها

 فع    3/1الم      

الكف    از ا ية 

للو  ات لاالكلي ت 

لاال م  ات المس     

 الم ت طة ب لوك لة

 

 

 :يس ع ل 

 .ب   مج الهيكلة

الا تن    5-9الم      

بمسسوى اليو   ف  

صفور ط او ال رو 

 .از ا  

السأكي  رلو 

الحوول رلو 

 .ISOمه    ال  

المة ر رلو مكسب  

لاكيل الي م ة للةيلاد 

 الس ليمية لاا ك  يمية

 .ب   مج الهيكلة

الا تن    5-9الم      

بمسسوى اليو   ف  صفور 

 .از ا  ط او ال رو 

 ب زج ا ات لاا ل  رمل ف يق تةكيل 

 % 311 بعس ة المطلوبة

 بس  يخ الايزلا مه    رلو الحوول  

  . ل26/32/2131

 ال ا ل  لاالس ايق الايزلا ملف ت تح يم 

 . ب لسم ا 

ت  يب ال  ملي  ف  

الو  ات از ا ية 

لاالكلي ت 

لاال م  ات المس     

 .الم ت طة ب لوك لة

 

 برلو مكس المة ر

 للةيلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمية

 .ب   مج الهيكلة

الا تن    5-9الم      

بمسسوى اليو   ف  صفور 

 .از ا  ط او ال رو 

 لس  يب المع ل ة  الآلية لسح ي  ليعة  يوج 

 لل  ملي  ت  يب  طة ااس اح لاتو. ال  ملي 

 تطوي  رم    مع السعسيق لاليسو.  ب لوك لة

 .  للموظفي  ت  ي ية  لا ات لسوفي   المه  ات

 :رموم    الي م ة يخص م  لم 

 بلغ ،  المه  ات تطوي  رم    تن ي  لا سب

 المه  ات)  للإ ا يي  الس  ي ية ال لا ات ر  

 ت 3415 ل  ل  الي م ة مسسوى رلو(  از ا ية

 .  مس  ب 32511 ل   لا   521

  موظفي  32  ت  يب تو،  الوك لة مسسوى لارلو

 .ت  ي ية  لا   35 بم  ل  ت 3415 ر ل  مل

تطوي     2/1الم      

ايو المة  كة 

 .لاالمس  لة

 

 

 

 :يس ع ل 

 

 .ب   مج رن  ا  ا 

 

 بع   1-8 الم     

 رملي ت ا  ات

 ال ة ية الموا  

 .ال ا لية

 

 

 

تطوي     ل ف رل 

لم اج ة ل ا  

لاإ ي ا الو  ات 

لاال م  ات 

 .الم ت طة ب لوك لة

 

 برلو مكس المة ر

 للةيلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمية

 

 .ب   مج رن  ا  ا 

 

بع   ا  ات  1-8الم      

رملي ت الموا   ال ة ية 

 .ال ا لية

ي م ة  السن  ل ف  ال از و  تسولو إ ا   

، السن  ي  السعوية م  الكلي ت لالا  ات الي م ة 

ال   ، لام  ثو إر ا  السن ي  السعو  للي م ة 

 مح    م  ا ل لااا   الس ليو لبوابيسضم  ثم  ية 

 .ال  ل  

 الاك  يم  السميز   ع)  لمة لاع ااس اح لاتع ك

 . الكلي ت بي  المع فسة يحنق لاال  (  للكلي ت

    ل تط يق رلو اليو   رم    ف  ال مل لاج   

 بسنييو الخ ص اليو   ز ا   ل و  الملك ج م ة

 ، للي م ة الاك  يمية لاال  امج الكلي ت لال ا  جو  

 لس ط  الاك  يم  الارسم   م  يي   مل م  لاذلك

 . لاال  امج الكلي ت   ا   qms ميم ات

 فع مسسوى  

السعسيق لاالس  لاد 

بي  الوك لة 

لاال م  ات 

 .المس    

 

 برلو مكس المة ر

 للةيلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمية

 .ب   مج رن  ا  ا 

 

بع   ا  ات  1-8الم      

رملي ت الموا   ال ة ية 

 .ال ا لية

 

 

 

 

 ب   مج م ا 

 

 

لاجو     ل م ا  للس  ممت :  مسحنق م   مل 

 .لكس لا يةاز

السعسيق لاجو  مك تب اتو ل ت مل رلو  -

 لاتس يع ال مل

لاالسع يم  لكثي  م   از ا  الا ت  ط  -

ال م  ات المس     بوك لة الي م ة للةيلاد 

 لاا ك  يميةالس ليمية 

اي  ات لاكيل الي م ة  للةيلاد الس ليمية  -

لمي لس الكلي ت لاال م  ات  لاا ك  يمية

 لا ثه  رلو الس  لاد

اللن   ال لا   بي  الوكيل  لالاكم  الكلي ت  -

لالاكيمت للةيلاد الس ليمية لا ا ك  يمية 

  .بةكل لعو  الكلي ت

 

تطوي     ل 

للمس  لة ا ك  يمية 

 .ف  الي م ة

 

 برلو مكس المة ر

 للةيلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمية

 

 

 

م  (   1-8) الم      

السعسيق مع رم    السطوي  للسأك  م  ر ل     ج 

لايسن طع ت ا المة لاع مع .لاجو  ب امج مة بهة 

 .لالو م  اله ر الث    للوك لة الم      ا 

 .لا ل ا  المة لاع مسواف   ه مسك   



  

  

 

 هـ3415/3416 الدراسي للعام والأكاديمية التعليمية للشؤون الجامعة لوكالة السنوي التقرير 21

 

 

 

بع   )ب   مج رن  ا  ا  

الن  ات ل ملي ت  الموا   

 (ال ة ية ال ا لية 

 

 

 

 

 

 

 فع    1/1الم      

كف    الني  ات 

ا ك  يمية ب لي م ة 

رم ا  لاكم  )

الكلي ت، لا ؤل   

 .(ا اس ل

 

 

 ب   مج رن  ا  ا 

إر ا   ن ؤب 

ت  ي ية للني  ات 

ا ك  يمية 

 .ب لي م ة

 

 برلو مكس المة ر

 للةيلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمية

ب    الاطمع رلو تن ي  رم    تطوب  المه  ات 

نول  رم    تطوي  المه  ات  ت: ت ي  الس ل  

ا ك  يمية بإر ا     ن ؤب   ت  ي ية للني  ات 

ب للغسي  ال  بية لاالا يليزية لام اج سه  لاتنييمه   

لايسيلو ذلك م   مل  السن ي  السعو   لل م    . 

ال   ي لل رلو لاجو   لا ات ت  ي ية لسعمية ، 

 .المه  ات الني  ية 

ت  يب الني  ات 

لم   ا ك  يمية

يكلفود ب ل مل 

رمي ا للا لاكيم 

للكلية للا  ؤيس 

 .اسو

 برلو مكس المة ر

 للةيلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمية

ب    الاطمع رلو تن ي  رم    تطوب  المه  ات 

 : ت ي  الس ل  

 لا    29بل  ر   ال لا ات للني  ات الاك  يمية 

لا   لا    ا ل المملكة    38) ت 3415 مل ر ل 

 (. لا      ج المملكة  33
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 .بناء جسور التواصل : التبعية للجامعة  .دعم بناء جسور التواصل الأكاديمي داخل الجامعة وخارجها:  رابعهد  الال

 التنفيذ عن المسؤول المشروع المبادرة

المبادرة المرتبطة من 

 الجامعة

والبرامج والمشاريع  

 المساندة من خارج الخطة

 ونسبة التحقيق المعمول بها الإجراءات

    3/4الم ممممممممممممم     

تةمممممييع الكليممممم ت 

رلممممممو السواصممممممل 

لاالسعسمممممممممممممممممممممممميق 

ا كمممممم  يم  مممممممع 

ميلسممم ت الس لممميو 

 .ال  ل 

عقدددد ورم عمددددل 
ولقددددداوات دوريدددددة 
لتشددجيا التواصدددل 

 .الأكاديمي

 برلمممو مكسممم المةممم ر

 للةميلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمية
 

لاا  تو ،   الوك لةتو تعفي  ر   م  لا ش ال مل ف    -

م   مله  السعسيق مع ميلس ت الس ليو ال  ل  

 . لاالميسمع ب  مو  الس  تخ ل الي م ة لاب اميه  

تو السأكي  رلو جميع الكلي ت لالسح ا  مي لس  -

السة  ية به ر الس  لاد مع اط ار الميسمع 

الا  ى به ر تطو  لاتح يم ال  امج الاك  يمية 

 م  الكلي ت  % 91لات ا مسحنق ف  .ف  الي م ة  

يسو تةييع الكلي ت رلو السواصل لاالسعسيق  -

 الاك  يم  مع ميلس ت الس ليو ال  ل  

ال لا   لوكم  الكلي ت للةيلاد الس ليمية  اللن    -

 مع لاكيل الي م ة للةيلاد الس ليمية لاالاك  يمية

 .  بةكل لعو 

 

إصددددددددددار دليدددددددددل 
إجرائدددددي لوضدددددا 
الآليددددات المناسددددبة 
للتواصدددددددددددددددددددددددددل 
والتنسدددددددددددددددددددددددددي  

 .الأكاديمي

 برلمممو مكسممم المةممم ر

 للةميلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمية

 
إنشدددددددددددداو مكتددددددددددددب  5-3

 .الخارجيةللعلاقات 

 
لم  فة اد ، تو السواصل مع م ه  الملك ر   ل لل حو  

 . ك د ل يهو آلي ت م يهة يمك  الارسم   رليه  

لاتو مي  ا الغ   مكسب ال مام ت الخ  جيمة للسواصمل بمي  

لابممم لك يكمممود المةممم لاع . الي م مممة  لال  بيئمممة    جيمممة 

 .مكسب ج ي  لل ما ت الخ  جية   إ ة  مس ث  لحي  

 

   2/0المبدددددددددددددادرة 
تعزيددددددز بددددددرامج 
التوأمددددددددددة مددددددددددا 
المؤسسدددددددددددددددددددات 
الأكاديميدددددددددددددددددددددة 

 .المتميزةالعالمية 
 
 

دعدددددددم ومسددددددداندة 
الكليددات نحددو عقددد 
الاتفاقيدددددددددددددددددددددددات 
ومذكرات التعاون 

 .الأكاديمية
 
 

 برلمممو مكسممم المةممم ر

 للةميلاد الي م ة لاكيل

 لاا ك  يمية الس ليمة

 
برندددددددامج الشدددددددراكة  5-5

 .المعرفية
 
 الدددددددولي التعدددددداون إدارة -

 العالمية العلمية والتوأمة
 برنامج التوأمة -

 العلميددة  التوأمددة و الدددولي التعدداون إدارة تقددوم
 إتمددام فددي المختلفددة الجامعددة قطاعددات بمسدداندة
 لددد  يوجددد حيددث. الدوليددة واتفاقياتهددا عقودهددا
 منهددا  تعدداون اتفاقيددة 111 مددن أكثددر الجامعددة

 . دولية اتفاقية 15
 ببدددددرامج الخاصدددددة والإجدددددراوات الضدددددوابط 

 .  الكليات في موجودة التوأمة
  الدددولي التعدداون لإدارة بيانددات قاعدددة إعددداد 

  .هـ1030 عام في العالمية العلمية والتوأمة

 %.111 بنسبة محققا بعتبر المشروع هذا فان لذا
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 .العلاقاتبرنامج :  التبعية للجامعة  .بناء شراكات فاعلة مع مؤسسات المجتمع: الهد  الخامس 

 المشروع المبادرة
المسؤول عن 

 التنفيذ

المبادرة المرتبطة 

 من الجامعة

والبرامج 

والمشاريع  

المساندة من 

 خارج الخطة

 الإجراءات المعمول بها ونسبة التحقيق

  3/5الم ممممممممممممممم     

تطمممممممموي  لا رممممممممو 

الخممممممم م ت السممممممم  

تنمممممم مه  الي م ممممممة 

 .للميسمع

 

تةييع الكلي ت رلو رن  

ميلسممم ت ممم اك ت ممممع 

 .الميسمع

  

 

 

 

 

 

معسمممممممممق الخطمممممممممة 

 الالمممممممممممممممممس اتييية

لوك لممممممة الي م ممممممة 

للةمممميلاد الس ليميممممة 

 لاا ك  يمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1-5الم ممممممممممممم     

 ةمممممممم   مكسممممممممب إ

لل ماممممممممممممممممممممممممم ت 

 .الميسم ية

 

 م كز الخ ييي 

ك لممممممم  ال ممممممممل 

السطور  ف  كليمة 

 الميسمع

 

 لا الالسةمم  ية الميمم لس  مممل ممم  ك يمم  بةممكل مسحنممق 

 .    الاك  يمية ب لااس ل الم ت طة ال حم ك ال 

 مم ى لم  فمة  كليمة كمل مم   اينمة ا و ؤية تعف  لالور 

 .   الميسمع ميلس ت مع المع ن   م اك ته 

  لاطعيمممة ميلسممم ت ممممع مممم اك ت الي م مممة رنممم ت لااممم 

 تكسم س ج م مة – الومحية ال لمول م كز) معه  لار لمية

  لاال ولع يمة لاالف  سمية م يكيةا IBM  لام كة م كة لا

  الكع يمممة بم   يممم  مممم كة لا ا لم  يمممة اي ليكيممم  لامممم كة

 لمممممم    لاج م ممممممة  الف  سممممممية ار    غمممممم  لاممممممم كة

 لمممممممكي ت  يم مكسمممممممب لا ل يفممممممم  مممممممم كة الالمممممممس الية

 Architekten Eggert Generalplanerلامكسممب

GmbH ))مكسمممب لاLava Wallisser Rieck 

GmbH ج م ممممممممممممة –لااز ةمممممممممممم   لام ه السوممممممممممممميو 

 Institut für Entwerfenمممممممسوتي  ت

Konstruieren ال زيممز ر م  بم  لملط د ا ميم  لاكليمة 

 .لاغي ت  المك مة مكة ف  الط  ؤة الط ية للخ م ت

 الي  ممب تمم ا لد رلممو- ا مم ف  كمنسمم ح – الاتفمم ق لاتممو

 الميسممع لا  ممة السط ينيمة ال  الم ت بكليمة تم مم    مس لق

 الملممك م همم  مممع ب لمةمم  كة  بمم لك المخولممة اليهممة   همم 

 .  الالسة  ية لل  ال ت ل ر  

تنمممم يو بمممم امج لك  يميممممة 

اوي   مسميز  لا م م ت 

السةممممممممم  ية لاتثنيفيمممممممممة 

تورويممممة مسعورممممة تل مممم  

ا سي جمممممممممممم ت لفمممممممممممم ا  

 .الميسمع

 1-5 الم ممممممممممممم    

 مكسممممممممب ا ةمممممممم  

 لل ماممممممممممممممممممممممممم ت

 .الميسم ية

 الميسم يمممة ال ماممم ت مكسمممب ينمممول -

 تممممم ا رلمممممو الم  مممممم  ب لامممممم ار

 رلممو الس مم ر تممو يممم  المو مموع

 الكليم ت مم  المن مة ال  امج ب ض

 دل لالاجممم  ( للالممم  مسمممح رمليمممة) 

 بمممممم امج ل عمممممم   بح جممممممة الكليمممممم ت

 لابحيمممم الميسممممع، تخممم ل مسمممسم  

 كليممممة لكممممل المسممممسن ل فمممم  يكممممود

 مسممممسم ي  مطمممم لا ي  ب  مممم ميي 

 لرضم   لابمةم  كة الميسمع لخ مة

 . الس  يس تيئة

 رمممم  مسمممميلال تح يمممم  يممممسو لممممور -

 الكليم ت فم  الميسمع   مة لا  ات

  طم ب رلمو بعم   لاذلمك لاج ت إد

 . للكلي ت المكسب م  موجه

 المسوامممف بحكمممو المةممم لاع  س ممم ي -

 لل مامم ت ج يمم  مكسممب ا ةمم   لحممي 

 . الميسم ية

 

  2/5الم ممممممممم     

تطممموي  لات زيمممز 

ال ماممممممممة مممممممممع 

 .الخ ييي 

 

 

 

 

 

 

 

إ ةمممممم   ا رمممممم   بي  مممممم ت 

للخممممممم ييي  لاتحممممممم يثه  

بةكل مسسم  لاالالمسف    

 

لاكيممممممممل   مسمممممممم ر 

الي م ممممة للةمممميلاد 

الس ليميممممممممممممممممممممممممممممة 

 ةلاا ك  يمي

 

 6-5  الم    

تأليس مكسب 

لخ م ت 

 .السوظيف

 م كز الخ ييي 

 ب   مج الوف  

 

 

 لمو كمل مم  لور يسو إ ل ل  ط ب م  لاكيل الي م ة إ

 .رم    الن ول لاالسسييل لارم  ات الكلي ت

  ف  كل كليةتح ي  مخص مسيلال. 

 رلمو لاالحومول للخم ييي  م كمز إ ةم   ااسم اح تمو 

 .الي م ة م ي  م  ل  موافنة

 سمم   )سمم  يسال تيئممة اثعممي  ممم  لرضمم   ت ممميح تممو 

 .الخ ييي  م كز رلو للإم ار (لا ج ل

 اليهممو  و يمم ت بضمم لا   الن  و يممة از ا   لفمم  ت 

 .الي  ب ت ا ف  المخسلفة اليه ت بي  لاالسعسيق
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مس ب مممممممممة معهممممممممم  فممممممممم  

الخممممم ييي  لاالسواصمممممل 

 .م هو

 

 

 

 لخ يييا م كز م لة تح  الوف   ب   مج  و ااس اح  (

 (.  الطمب بةيلاد م ت ط المة لاع لد لل س رلو

 
تنممول الوك لممة ممم   مممل مةمم لاع تطمموي  ال مليممة الس ليميممة لا

لاالخطمممممط ال  المممممية بممممم رو تممممم ا المةممممم لاع مممممم   ممممممل 

ا ةمم   لاتطمموي  م كزالخمم يييي  لسوثيممق المم لاابط )مةمم لاع

 .(م هو

تع مميو لنمم  ات  لا يمممة 

 .الخ ييي مع 

 

 6-5الم      

تأليس مكسب 

لخ م ت 

 .السوظيف

 م كز الخ ييي 

 ب   مج الوف  

 رلمممو لاالحومممول للخممم ييي  م كمممز إ ةممم   ااسممم اح تمممو 

 .الي م ة م ي  م  ل  موافنة

 سمم   )سمم  يسال تيئممة اثعممي  ممم  لرضمم   ت ممميح تممو 

 .الخ ييي  م كز رلو للإم ار (لا ج ل

   تو يمممم  بضمممم لا   إفمممم     الن  و يممممة از ا ن ممممم  لالا 

 .الي  ب ت ا ف  المخسلفة اليه ت بي  لاالسعسيق اليهو 

  م كمز م لمة تحم   الوفم   ب  م مج  مو ااسم اح  تمو لاا 

 بةمميلاد ممم ت ط المةمم لاع لد للمم س رلممو)  الخمم ييي 

 (.  الطمب

 الس ليميممة ال مليممة تطمموي  مةمم لاع  مممل ممم  الوك لممة لاتنممول

  ممممممل مممممم  المةممممم لاع تممممم ا بممممم رو ال  المممممية لاالخطمممممط

 الم لاابط لسوثيمق الخم يييي  م كمز لاتطموي  ا ةم  )مة لاع

  (.م هو

 

تةييع السواصل 

المسسم  مع 

ميلس ت الميسمع 

به ر إيي   ف ص 

 .رمل للخ ييي 

 

 6-5  الم    

تأليس مكسب 

 لخ م ت السوظيف

الس  يب م كز 

 لاالسوظيف

 مم ي  م م ل  بموافنمة لاالسوظيمف السم  يب م كز إ ة  •

 الي م ة

 .المسسةفي ت ف  ال لول كلية طل ة م  ر   ت  يب•

 .ت 3415 ل  ل جهة 27 ف  ط ل ة215 ت  يب  •

الفومل الوميف   فم  للخ ييم ت ت  ي يمة ف ص إيي    •

 ت 3415-3416

 3265)    ال   مم مج ممم   المسممسفي ات الط ل مم ت رمم    •

 (. ط ل ة

 لا نسممم ح  الطممممب بةممميلاد  المةممم لاع تممم ا  يممم ت ط •

  لليهممو  تو يمم ا    الخمم ييي  م كممز م لممة تحمم  إ  اجممه

 (. الخ ييي  مع  لا ية لن  ات تع يو)  مة لاع مع

"   لاظيفة" ب   مج الطمب ميلاد رم    ف  يوج  لاكم 

 م  لاالط ل  ت الطمب   ج ت ب ض يل   لاال  

 الخ ص المواع رلو ط ح لاا  ، لاالسوظيف الس  يب

 ، المواع ت مي  مع  لاظيفة 911 م  لكث  ال    مج به ا

 .ت 3414-3411  لل  ل لاظيفة 451 ين  ب م  معه 

 

 الس ليمية ةتطوي  ال ملي مة لاع  مل م  الوك لة لاتنول

 مة لاع  مل م  المة لاع ت ا ب رو ال  الية لاالخطط

 لاالسخطيط السوظيف لخ م ت م كز لا رو ا ة  )

 (.المهع 
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الجامعية رفع معايير قبول طلاب المرحلة  : الهد  السادس 

 .بحيث ترتكز على الكيف وليس الكم
 .برنامج الطلاب:* التبعية للجامعة

 المشروع المبادرة
المسؤول 

 عن التنفيذ

المبادرة 

المرتبطة من 

 الجامعة

والبرامج 

والمشاريع  

المساندة من 

 خارج الخطة

 الإجراءات المعمول بها ونسبة التحقيق

 

 

 3/6الم      

تح ي  الط اة 

الالسي  بية 

المثلو 

  تللسخوو

ف  ب اية كل 

لالر ا   ر ل

ال ي   الطمب

 يمك  ا ولهو

إج ا    الة 

لسح ي  ال    

ا مثل للن ول 

ف  الي م ة ف  

م  لة 

ال ك لو يوس 

لمخسلف 

 .السخوو ت

معسق الخطة 

 ازلس اتييية

لوك لة 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

 

 

-1الم      

تنليل  2

لر ا  

الطمب 

المن ولي  

 .ب لي م ة

 : بطلب الكلي ت مع السواصل تو •

 .لسي  بيةالا الط اة تح ي  .3

 .للمسسن ل لاالمنس  ة الم سم   الن ول م  يي  تح ي  .2

 .فيه  لم لا   موجز ملخص لالا ع ال  لا  جمع تو •

 .الن ول لر ا  ف  لاالكلي ت ا اس ل مي لس تالن ا  المة لاع ت ا يخضعلا 

 % 011 لاالمة لاع مسحنق 

 

الم      

ت ع   2/6

لي لة ا ول 

ت تكز رلو 

م  ل السع فس 

لضم د 

   متم

ر لية 

 .اليو  

 

لا ع  طة 

إرممية لعة  

ثن فة الن ول 

السع فس  

لطمب 

الم  لة 

الث  وية لاللالي   

 لمو تو

 مسسة  

 الوك لة

 2-1الم      

تنليل لر ا  

الطمب 

المن ولي  

 .ب لي م ة

 معف  م   مل السعة السحضي ية

 

تورية طمب 

السعة 

السحضي ية 

 .به ا السوجه

 مسسة  

 الوك لة

 2-1الم      

تنليل لر ا  

الطمب 

المن ولي  

 .ب لي م ة

 معف  م   مل السعة السحضي ية

 

 فع م      

لسةكيل ليعة 

رلو مسسوى 

لااا   الس ليو 

ال  ل  لسعسيق 

ا ول الطمب 

الي م  ت  ف 

الس ب ة لمعطنة 

 .ال ي ض

 الخطة معسق

 ازلس اتييية

لوك لة 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

 1-1الم      

تةكيل ليعة 

السة    لسحليل 

  اض ي  الس ليو

ال  ل   لاااس اح 

 .الحلول

 .م    مل الن ول الالكس لا   % 311مسحنق 

ت ع  ثمثة 

ا س   ات 

م ي  ية 

تخووية 

لن ول الطمب 

المسميزي  م  

 ا ل المملكة 

 .لا   جه 

 الخطة معسق

 ازلس اتييية

لوك لة 

الي م ة 

للةيلاد 

الس ليمية 

 لاا ك  يمية

-1الم      

تنليل  2

لر ا  

الطمب 

المن ولي  

 .ب لي م ة

 إلغ    المة لاع ال مل رلو  ج  

 

المبادرة 
تعزيز  1/6

 سياسة
 في جامعةال

السولمممممممع فممممممم  

تنممممممم يو الممممممممعح 

ليمم ب الطمممب 

  م ي 

 ب   مج

 الابس   

   مج ب

الابس    

 ال ا ل 

 :  مل م %311 مسحنق

 . طمبية معح رلو للحوول٪ 91 ر  تنل لا بم  لات المسميزي  الخ  ج طمب ا ول -
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 جذب
 الطلاب

 .المتميزين
 

المسميمممزي  مممم  

 ا مممل المملكممممة 

 .لا   جه 

 

 مةولالس ب   مج .ال ا ل 

  الطمبية

 

 ا ل م   ا لية معح رلو لاالحوول لعوي    ال ا ل م  المسميزي  الطمب م  53 ا ول -

 .ال ا ل  الابس    ب   مج لافق،  ل بك م كة

 ، اليوية النوات ا ل م  كم س ثي  لعوي    ال ا ل م  المسميزي  الطمب م  355 ا ول -

 .  ال ا ل  الابس    ب   مج لافق

 كل مسميزا ط ل   11 لحوول المح لا   لاالس ه ات المة  يع م كة مع اتف اية  لاجو  -

 .الويف  لاالس  يب ال  ال  المي ل ف  لل ر ية   الية لعة

 ج م  ت ف    ال  فول لم   لاالس جمة اللغ ت كلية م  المسميزي  الطمب ت  يب -

 . الطمبية السولمة ب   مج  م  مميز 

 الابس    ب   مج  م  ، BAE م كة م    الية معح رلو الح صلي  الطمبر    -

 . ط ل     11  ال ا ل 

 الع  ل بي   ت  سب 3414/3415 ال  ال  لل  ل الي م ة ف   المعح لطمب لاب لعس ة

  :ك لآت  فه  ، لاالسسييل الن ول ب م    الاك  يم 

 م ه  لغوي ت    ال ت رلي   بك لو يوس الم  لة 

 97 55 44 الطل ة المن ولي  

  381 552 86 الطل ة المني ي  
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 البرنامج                                    الارتباط بأهددا  /المشروع   

 الوكالة                                                                     

 نسبة

 الانجاز
 ملاحظات التاريخ المتوقع للانجاز

 مستمر ٪ 111 الخطة الاستراتيجية للوكالة

 

 

المرحلة )حصلت على جائزة معالي المدير 

 (.التنفيذية لمدة عشر سنوات

 

 مبادرات مرتبطة  بالخطة الاستراتيجية للوكالة 

 

   

 الهد  الاولتطوير الخطط الدراسية                                    

 

 .جار العمل على التحديث بشكل دوري  ٪ 111

علماً أنه  تم تطوير جميع الخطط الدراسية وإقرارهدا  

 .من مجلس الجامعة 

 

مشروع تطوير )ويلعب المشروع القائم في الوكالة  

دوراً هداماً في عملية تطوير الخطط ( العملية التعليمية

 الدراسية 
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 والإرشاد                            الهد  الثانيإنشاء مركز التوجيه 

 

 

بدء المركز نشاطه مع بداية الفصل الأول  مستمر  ٪ 111

وانطلقت  برامجه . هدـ بعد تعيين مديراً له1433/1434

, كبرنامج . هدـ1434/1435الشاملة مع بداية  العام 

المجالس الإرشادية بالكليات  بوابة الإرشاد الأكاديمي و 

 الدليل العلمي والعملي للمرشدين الأكاديميين و   و 

التقوية  الدورات التطويرية للمرشدين الأكاديميين و 

 درع التميز الإرشادي و  و (الكليات العلمية ) الدراسية 

لقاء  المساعدة بالتوظيف و  الدورات التطويريه و 

التدريب الصيفي و  التسويق المهني و  الخريجين و 

وجاري العمل عل اصدار  .  ومعالجة التعثر الدراسي

 . دليل يحوي  كل فعاليات المركز 

تمت الموافقة من معالي المدير على أن يشر  على  مستمر ٪  41 إنشاء مركز الخريجين                                   الهد  الخامس

دة للشق المركز أحد أعضاء هديئة التدريس ومساع

 . النسائي في نهاية الفصل الحالي

وتقوم الوكالة من خلال مشروع تطوير العملية 

التعليمية والخطط الدراسية بدعم هدذا المركز من خلال 

 .المشاريع المقدمة من الكليات 

وهدناك بعض الجهود تبذل من قبل الطالبات تتمثل فيما 

 :يلي 

  وتحديثها بشكل مستمر إنشاء قاعدة بيانات 

والاستفادة منها في متابعة الخريجين والتواصل معهم 

هدـ و تم 8/2/1432وبدأ العمل في %  41بنسبة 

وضمن  .التواصل مع الكليات لإنجاز المطلوب
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مبادرة تطوير وتقوية العلاقة مع الخريجين فقد بدأ 

, هدـ 8/2/1432العمل بتنظيم لقاءات مع الخريجين في 

 61) %الفعاليات وجاري العمل على تنفيذ عدد من

علماً بأن  الجهود المذكورة  (. محقق والعملية مستمرة 

وهدناك جهود ذاتية فردية  من ,هدي من جانب الطالبات 

 . مثل كلية الهندسة والعلوم  , (  طلاب ) بعض الكليات 

   

الثاني نهاية  الفصل  ٪ 81 برنامج استشارة النظراء                            الهد  الأول 

 هدـ1434/1435

 أنهى فريق العمل  لائحة نظام استشارة النظراء ,

وعقد ت عدة  اجتماعات  وتم الانتهاء من صياغة 

. مسودة المشروع  وتم تعديل الملاحظات المطروحة 

وعقدت  . وباقي اقرار المشروع من الجهات المختصة 

ورشة عمل لمناقشة اللائحة مع الكليات في الفصل 

وكما تم ارسال اللائحة . هدـ1435لثاني لعام الدراسي ا

ووصلت الردود وسيتم عقد . للكليات لابداء الرأي حولها

اجتماع للجنة لمناقشة ردود الكليات للوصول الى 

 .المسودة النهائية 

 

 الابتعاث الداخلي                                        الهد  السادس

 

 

 

 

 :خلال من  متحقق مستمر ٪ 111

قبول طلاب الخارج المتميزين بمعدلات لا تقل  -

 .٪ للحصول على منح طلابية ٠1عن 

من الطلاب المتميزين من الداخل  55قبول   -

سنوياً والحصول على منح داخلية من قبل 

 .وفق برنامج الابتعاث الداخلي, شركة سابك 

من الطلاب المتميزين من الداخل   155قبول  -

, قبل القوات الجوية سنوياً كمبتعثين من 
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 . وفق برنامج الابتعاث الداخلي  

وجود  اتفاقية مع شركة المشاريع والتعهدات  -

طالبا متميزا كل سنة  31المحدودة لحصول 

دراسية للرعاية في المجال الدراسي 

 .والتدريب الصيفي

تدريب  الطلاب المتميزين من كلية اللغات  -

والترجمة لمدة فصل دراسي في جامعات 

 .زة ضمن برنامج التوأمة الطلابية ممي

الطلاب الحاصلين على منح دراسية مع  -

ضمن برنامج الابتعاث ,   BAEشركة 

 .طالبا ً 31الداخلي  

 

 مبادرة تطبيق معايير الاعتماد                          الهد  الاول -

 الأكاديمي في جميع البرامج الدراسية

٠5 ٪ 

 

تم التقيد بمعايير الاعتماد الأكاديمي لكامل البرامج في  مستمر

 الجامعة 

 

تم تدريب مجموعة من عناصر وحدات الوكالة خلال  مستمر ٪ ٠1 مبادرة رفع كفاءة الوحدات بالوكالة                  الهد  الثالث -

 15تمت ) هدـ  وفق متطلبات الايزو1436العام الحالي 

 ., والعملية مستمرة ( الوكالة دورة تدريبية لموظفي 

وقد حصلت الوكالة على شهادة الايزو  في محرم 

هدـ كإصدار أول وجاري العمل على تحديث الملف 1435

 .بشكل دوري

  ٪ 81 مبادرة برنامج التلمذة                                  الهد  الثاني -

 مستمر 

هدـ , وتعيين مشر  8/11/1432في  تم الإعتماد

عضو  12ومشرفة على البرنامج, وانضم للبرنامج 

 مرشدة   42طالبة متميزة  و  31هديئة تدريس  و 

وتم  البدء بالتطبيق بالفصل ,طالبة مستجدة  1٠و 
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 هدـ بمشاركة 1434/1435الدراسي الاول لعام  

وشمل ( كلية  12كليات من أصل  8في ) الطلاب 

الكليات النسوية وجاري العمل على اكماله في عام 

وسيتم التوسع ليشمل جانب الذكور وستم . هدـ1436

الطلبة المتفوقين ) ربط البرنامج مع مشروع 

 .ومع برنامج درجة الشر  ( والمبدعين 

الهد  الأول   مبادرة برنامج درجة الشر                        -

 والثاني  

نهاية الفصل الاول  ٪ ٠1

 هدـ1436/1435

 

تم إعداد اللائحة وعرضت على لجنة الخطط والنظام 

وتم  اجراء التعديلات المقترحة من لجنة . الدراسي

 .وأقرت من مجلس الجامعة . الخطط 

 

 وبناء عليه رفعت  اللائحة لمجلس التعليم العالي للإقرار  

 

 

 مبادرة إعداد البرامج الدراسية                        الهد  الأول  -

 البينية لمرحلة البكالوريوس     

اجتماعات من   8عقدت اللجنة   مستمر ٪ 51

حيث  هـ38/8/3416وحتى  هـ88/33/3418

 : تم 

  تشكيل فريق عمل يمثل الجهات ذات العلاقة

 .والمهتمين في الجامعة

  لائحة ضوابط البرامج وضع  الفريق مسودة

 .البينية

  عرض المسودة على بعض المهتمين من

 . أجل إبداء الرأي

  إرسال اللائحة للكليات لأخذ مرئياتها حول

اللائحة واستعدادها لطرح برامجها 

 .كتخصصات فرعية
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   بعد ورود الردود، عقدت  ورشة عمل ودعي

لها الجهات ذات العلاقة من خارج الجامعة 

عليم العالي والهيئة الوطنية مثل وزارة الت

 .للتقويم والاعتماد الأكاديمي

  تم وضع المسودة النهائية للائحة ورفعت

 .للجهات المختصة لإقرارها

 

  تم مناقشة اللائحة في اجتماع لجنة الخطط

والبرامج الدراسية الثاني عشر بتاريخ 

 .هـ31/5/3416

 

 

 

 

 مبادرة برنامج معالجة                                الهد  الثاني  -

 التعثر الدراسي                  

نهاية الفصل الاول  ٪ 31

 هدـ1436/1435

وتم رفع , أصبحت من مهمة مركز التوجيه والارشاد 

المشكلات الاكاديمية واستراتيجيات ) مشروع 

مواجهتها لدى الطلاب المتعثرين أكاديمياً في جامعة 

للجنة الإشراقية لمشروع تطوير العملية ( الملك سعود 

التعليمية والخطط الدراسية  , وأوصت اللجنة الإشرافية 

 .ري العمل على تنفيذهبالموافقة عليه وجا

 

 مبادرة توظيف طرق التدريس                     الهد  الأول  -

 إبداعية في عموم البرامج     

 الأكاديمية بالجامعة   

  

نهاية الفصل الاول   ٪ ٠1

 هدـ1436/1435

 

تم إعداد دراسة موسعة وبانتظار البدء في مرحلة 

 .بالجامعةالتطبيق بالتنسيق مع الجهات المختصة 

 

وتم ارسال نسخة من المسودة النهائية لعمادة تطوير 
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 المهارات لإعداد حقائب تدريبية لأعضاء هديئة التدريس  

جهود إضافية تخدم تنفيذ مبادرات الخطة    

 الاستراتيجية بالوكالة

  

 

 

 5,  2,  1مشروع تطوير العملية التعليمية                   الهد   -

 .والخطط الدراسية 

مشروع من  مشاريع الخطة   14تم اختيار  مستمر  51%

للعمل ( الاستراتيجية في التعلم والتعليم في الجامعة  

بها  وتم توزعها على مجموعة من المسؤولين  

وتقدمت عدد من الكليات بمشاريع مقترحة  . لمتابعتها 

 .تمت مراجعتها وإقرارهداوتحديد مسؤول لكل مشروع 

وتم تعيين ممثل الجودة  كضابط لجودة المؤشرات 

 .الخاصة بهذه المشاريع 

مشروع لتحسين العملية  11إضافة لذلك هدناك دعم لـ  

 .التعليمية  تم دعمها  من مكتب معالي مدير الجامعة 

 

 إعداد نظام المراجعة الخارجي                        الهد  الأول 

 لبرامج الجامعة 

 مستمر ٪ ٠5

 

 

تم إعداد النظام ورفعه للجهة المختصة للعمل على 

 .إقراره

 إعداد نظام إقرار البرامج                            الهد  الأول 

 الدراسية للمرحلة الجامعية

 مستمر ٪ 111

 

يتم تحديث النظام سنويا وتم إصدار الدليل  لعام 

 .القادم وسيتم تحديثه في العام الدراسي . هدـ1433
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 .وتعمل الوكالة على تحويل الدليل الى نظام الكتروني 

 

 

 الهد  الأول والثاني                               إنشاء مركز 

 التعلم والتعليم 

نهاية الفصل الأول  ٪ ٠1

 هدـ1434/1435

 

 

وتبقى اعتماده من مجلس . تم إقراه في مجلس الجامعة 

 .التعليم العالي 

 منح التميز                  الهد  الثاني تنفيذ مشروع -

 لأعضاء هديئة التدريس            

نهاية الفصل الثاني  ٪ 111

 هدـ1434/1435

 ومستمر 

وبدأت المرحلة . تم عقد اللقاء السنوي للمنحة الاولى 

الثانية  من المشروع باستقبال الابحاث للمنحة الثانية  

 .فائزين وتم  تقييم الأبحاث وصدرت أسماء ال

 استكمال الخطة                              الهد  الثاني -

 الإستراتيجية لمركز  التعلم والتعليم

 مستمر ٪ 81

 

وجاري العمل على استكمال .تم  إعداد الخطة التنفيذية

وتم تشكيل . الإجراءات اللازمة ببطاقة الأداء المتوازن  

 . فريق عمل  لضبط جودة الأداء للخطة الاستراتيجية 

 مستمر ٪ ٠1 تقويم السنة التحضيرية                    الهد  الثاني -

 

 .الجامعة انتهت الدراسة وتم تقديمها لإدارة 

 دراسة مدى إشراك الطلبة                الهد  الثاني -

 في العملية التعليمية وفق  

 NSSE مقياس عالمي 

 مستمر ٪ ٠1

 

 .تم  إعداد التقرير النهائي عن الدراسة ونتائجها 

 وأرسلت التوصيات للكليات لعمل خطة تنفيذية للعمل بها 

 تم الانتهاء من الدراسة ٪ 111 برنامج التدريب والتوظيف                          الهد  الخامس 

 

، هـ82/1/3411بدأ العمل في   تطبيق البرنامج في 

 :وقد تم 

  تنسيق تدريب تطبيقي عملي  في الفصل
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هـ لعدد 3416-3415الدراسي الاول لعام 
من طالبات  قسم النبات والاحياء الدقيقة  55

في المختبرات العلمية في عدد من 
 المستشفيات والمختبرات العلمية  

  تنسيق تدريب تطبيقي عملي في الفصل

هـ  3416-3415الدراسي الاول لعام 

من طالبات  قسم الكيمياء  العامة  88لعدد

ملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية  في مدينة ال

 وجامعة نايف العربية  للعلوم الامنية 

   تنسيق زيارات علمية في الفصل الدراسي

من  55هـ لعدد 3416-3415الاول لعام 

طالبات  قسم النبات والاحياء الدقيقة في 

  .العلاقه بالتخصصالعديد من الجهات ذات 

  هـ   3415تنسيق التدريب  الصيفي  لصيف

طالبة من طالبات اقسام العلوم  885لعدد 

جهة تدريب  81والدراسات الطبية في 

مختلفة من مراكز علمية وبحثية كراسي 

مدن  –مستشفيات  –بحث وحاضنات تقنية 

شركات تأمين  –بنوك  –مختبرات  –علمية 

 .وغيرها من القطاعات

  الترتيب للقيام  بزيارة لمركز التطبيقات

ابك في الفصل الدراسي البلاستيكية بشركة س

هـ   لعدد من 3416-3415الاول لعام 

منسوبات ومشرفات التدريب بقسم النبات 

والاحياء الدقيقة و قسم الكيمياء  العامة 

للوقوف على مدى الاستفادة من المركز في 

 . تدريب الطالبات مستقبلاا 
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 برنامج التدريب                                 الهد  الخامس

 الخارجي والداخلي 

 لطلاب وطالبات الجامعة  

تم اقتراح ضوابط وقواعد وآليات التدريب الخارجي   مستمر  41%

 .وبانتظار  اقرارهدا 

وقد استفاد من برنامج التدريب الخارجي  ثلاث  كليات  

الامير سلطان لطب , العمارة والتخطيط , الهندسة ) 

ى منظمات حيث تم إرسال  بعض الطلاب ال, (الطوارئ

 . وشركات عالمية مرموقة 

 . ٠1%وبذلك تكون هدذه العملية منجزة بنسبة 

وتتم الآن مخاطبة وزارة التعليم العالي  من أجل ضم 

طلاب الامتياز بكلية الامير سلطان لطب الطوارئ 

لبرنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي 

) من اعداد دراسة عن التدريب الداخلي   31%وتمت 

المبادرات لتحسين , الوضع الامثل , الوضع الراهدن 

 ( . الوضع الراهدن 

اعداد تقرير  عن الوضع الراهدن للتدريب بشكل عام   يتم 

(. نسبة الانجاز   41)  %وللتدريب الداخلي 

 .وخصوصاً مع الشركات والمنظمات المحلية والاقليمية 

وتم كذلك وضع مؤشرات الأداء الخاصة ببرنامجي 

 .التدريب الخارجي والداخلي 

, وتم كتابة كل الإجراءات الخاصة بالتدريب الخارجي 

 . والتي تعتبر متطلبا أساسيا من متطلبات الايزو 
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يتم إعداد الضوابط واللوائح  والآليات للتعلم التطبيقي   مستمر  %21 برنامج التعلم التطبيقي                الهد  الخامس

. وجاري العمل على تعديلها وتطويرهدا من اجل اقرارهدا

 .البرنامجوتعتبر  الرحلات العلمية جزء هدام من هدذا 

يتم الآن اعداد دراسة حول آليات الاستفادة من التعلم 

التطبيقي  من خلال بعض المبادرات النوعية  والرؤى 

 ( ومستمر  11%نفذ ) المطروحة من الكليات

 

تم وضع قواعد وضوابط وآليات العمل بهذا  مستمر  %21 برنامج خبير أكاديمي                  الهد  الثاني

 .ج البرنام

وبدأ العمل به في بداية العام الدراسي الحالي 

 . هدـ1435
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 الدراسية والبرامج الخطط إدارة
 

 :طبيعة الإدارة

 .إ ا   تعفي ية لسنويو الخطط لاال  امج ال  الية لاال مل رلو تطوي ت  لاازم ار رليه 

 : هديكل الإدارة

ت ت ط از ا   لافق تيكله  السع يم  بوكيل الي م ة للةيلاد الس ليمية لاا ك  يمية لاله  ا ت  ط 

م  م  ب م ا  الكلي ت لا ؤل   ا اس ل ا ك  يمية للس  لاد م هو ف  مس ب ة كل م  يس لق ب لخطط ال  الية 

 : لال ل تطوي ت ، لاتع ثق رعه  لا  ات مس     رلو العحو الس ل

 هديكل الإدارة     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      :الرؤية

 . طط لاب امج   الية  اؤ   تسوافق مع م  يي  الارسم   ا ك  يم 

 

 وكيل الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

 إدارة الخطط والبرامج الدراسية 

 وحدة الخطط والبرامج الدراسية

 

 والأكاديمية التعليمية للشؤون الجامعة وكيل مساعد

 الدراسية  الخطط لشؤون

 وحدة الدراسات الأكاديمية

 اللجان الاستشارية

 
 سكرتارية 

 ضمان الجودةوحدة 
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  : الرسالة

 الةم اكة تنويمة  مل م  ال  الية لاال  امج الخطط بع   ف  المامة لاالم  يي  المواصف ت تط يق

 فم  الس لميو بمخ جم ت لم تنم   ال لميمة لاالميلس ت الي م  ت مخسلف مع الس  لاد لات ليخ الميسم ية

 .الوطعية السعمية لامسطل  ت الميسمع لا سي ج ت لاتحنين     لل ي    ل ي    الي م ة

 

 

 :الأهددا 

  إر ا  المواصف ت لاالم  يي  المامة فم  بعم   الخطمط لاال م امج ال  المية بمم  يسوافمق ممع

 .م  يي  الارسم   ا ك  يم 

  إا مة م اكة ميسم ية مع النط ري  ال  ل لاالخ ص به ر ال ا  لاتحسي  مسمسوى الخطمط

 . لاال  امج ال  الية ف  الي م ة

   الس  لاد ا ك  يم  مع مخسلف الي م م ت لاالميلسم ت ال لميمة محليم   لاإاليميم   لار لميم   فم

 .ل يل تحنيق جو   بع   الخطط لاال  امج ا ك  يمية

   للأاس ل ا ك  يمية لخلق بيئة مع ل ة لسطوي  ال  امج ا ك  يميةتن يو ال رو لاالمس   . 

  تنويو الخطط لاال  امج ال  الية ف  ا اس ل ا ك  يمية لاال مل رلو تطوي ت  بمم  يسم ممو

 . مع  ل لة لالت ار الي م ة ب لس  لاد مع رم    اليو    لااليه ت الم عية ب لي م ة

 :المهام الرئيسة

  لاا اس ل ف  تطوي  الخطط لاال  امج ال  اليةمس ب ة الكلي ت. 

  مس ر   الكلي ت لاا اسم ل فم  لا مع ال م امج بمم  يسع لمب لارمليم ت السعميمة لاا سيم   الولم ؤل

 .الس  تحنق ذلك،لاااس اح آلي ت ج ي   لسطوي  الخطط لاال  امج ال  الية

 ازم ار رلو رملي ت تطوي  الخطط لاال  امج ال  الية. 

 لخطممط لاالعممم ذج لاالسمم  تحنممق ا  ا  المسميممز لاالمسطممو  فمم  إرمم ا  الخطممط إرمم ا  ا  لممة لاا

 .ال  الية

 مس ب ة مسسي ات الخطط لاال  امج ال  الية رلو مسسوى الي م  ت المحلية لاالخ  جية. 

  السعسيق مع اليهم ت ذات ال مامة لسع ميو لا ش ال ممل لاالم لا ات الس  ي يمة فم  ميم ل الخطمط

 .لاال  امج ال  الية
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 :ا تم إنجازه خلال العام الماضيأهدم م
ب   تحكيمه   لالي   م  ا ل ج م  ت  ي  ية  كاديميةمن البرامج الأ%  111تحديث وتطوير  -

 .  سب السخوص

ب   مج   جة الة ر المن ل م  لاك لة الي م ة للةيلاد الس ليمية الإشرا  على تطبيق  -

تعمية " اط ع الس ليو ال  ل      –الس ليو ك  يمية لاتو ل   المة  يع الف ؤز  ف  م      لااا   لاا 

، لاا  تو الا سه   م  ذلك بعه ية ال  ل ال  ال  "ازب اع لاالابسك   ف  الي م  ت الس و ية

 .ت 3415/3416

مع تط يق الآلية الي ي  زا ا  ال  امج ال  الية لاب   . أتمتة نظام إقرار البرامج الدراسية -

 ية ت ي  الح جة الم لة لو ع    ل آل  ي ي  ت ن ال ملية الس  اض تي ي ه   ب ة لعوات م 

تو الاتف ق . لض ط اليو   لا م د توثيق كل ال ملي ت الس  تخضع له  ال  امج ال  الية ب لي م ة

مع رم    الس  ممت ازلكس لا ية لاالاتو لات ب لسعسيق مع رم    ميلاد الن ول لاالسسييل رلو 

ل  الية للم  لة الي م ية لاتو توايع الوثينة العه ؤية لارمل رمل    ل   ص بإا ا  ال  امج ا

السوو  ا لال  لك مل المة لاع لامع اةسه مع ال م    لاطلب ب ض الس  يمت رليه رلو لمل لد 

يكود الع  ل ا بل للسط يق السي ي   مع ب اية الفول ال  ال  الث    م  ال  ل الي م   

 . ت 3416/3417
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  والتعليم التعلم في التميز مركز
 

 

 رؤية المركز 
تسيس   ؤية الم كز بأد يو ح ل موذج    ي  ي   ف  تطوي  الس لميو اليم م  ، لاصمولا  لموم ر 

 .الم اكز ال ي  ية ر لمي   

 رسالة المركز 
 رم  ط يمقتسمثل  ل لة الم كز ف  تحنيق السميز ف  الس لو لاالس ليو ف  ج م مة الملمك لم و ، 

فمم  الس لمميو لاالممس لو لاازممم ار رلممو تعفيمم ت  لا نممل  الالممس اتيييةإرمم ا  السي لمم ت لاالخطممط 

لاتمموطي  لفضمممل الم مم   ات ال  لميمممة لسطمموي  مسمممسوى المم  لمم ت الس ليميمممة لاتحسممي  ت لمممو 

 .الطمب ب لي م ة

 أهددا  المركز 
يمم  تسطل مه مم  للس لو لاالس ليو ب لي م ة، لات زيز الس م لاد ف الالس اتيييةمس ب ة الخطة  -3

 .إج ا ات تعفي ية لاتطوي  لك فة ال ملي ت لاازج ا ات 

 نممل لاتمموطي  لفضممل المم  لمم ت ال  لميممة فمم  الممس لو لاالس لمميو ، لاإ ا تهمم  لافممق  ؤيممة  -2

 .ميلسية  ي  ية لامواصف ت مهعية ر لمية 

لممس اتييي ت المامممة لسطمموي  مسممسوى المم  لمم ت إييمم   م مم   ات  وريممة لالا ممع الا -1

 .ب لي م ة لاتحسي  ت لو الطمب ب لي م ة  الس ليمية

تنممويو ال مم امج ا ك  يميممة لاتنممويو مخ جممم ت الممس لو لاالس لمميو ، لاإرمم ا  ال  الممم ت لا  -4

السنمم  ي  لسحليممل الوااممع الس ليممم  اليمم م   لاالسةمم ار مسممسن له فمم  ظممل المسغيمم ات 

 .لاالمسسي ات الح يثة 

المحليمة لاازاليميمة لاال لاليمة ذات بع   م اك ت لامم  جسمو  السواصمل ممع الميلسم ت  -5

 .ال ماة م  لجل تطوي  الس لو لاالس ليو ب لي م ة 
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-3415التعلم والتعليم للعام الدراسي التميز في أنشطة ومشروعات مركز 

 هـ3416

 

 برنامج الواعدين في التدريس الجامعي

فممم  الفومممل الثممم    لل مممم ل  ال   ممم مج ومممل م كمممز السميمممز فممم  المممس لو لاالس لممميو رلمممو الموافنمممة رلمممو 

ل، لاامممم ل  يعهمممم  بإرمممم ا   طممممة تعفي يممممة لل   مممم مج 2134-2131تمممم  الموافممممق 3415-3414ال  المممم  

: السعفي يمممة جممم   ي لااممم  تضممممع  الخطمممة . لاك لمممة الي م مممة للةممميلاد الس ليميمممة لاا ك  يميمممة لاارسمُممم ت مممم 

لاالثممم    إرممم ا  لاثينمممة  ،عهممم   المممة الي م ممم ت ال  لميمممة لم  فمممة لفضمممل المم  لممم ت لاالالمممسف    ما لال 

لاامممم  لتممممو ذلممممك  مممممل ال مممم ل ال  المممم  السمممم بق . ال   مممم مج مسضمممممع   المحسمممموى لاازجمممم ا ات السعفي يممممة

-3415، لمممم  مممم يس لق بم  لمممة تعفيممم  ال   ممم مج فك  ممم  ب ايسمممه فممم  ال ممم ل ال  الممم  تممم 3414-3415

 :ت  كم  يل 3416

 ن  الإعلان عن البرنامج والبدء بقبول المشاركي/ أولاا 

بمممم لت  طممممموات ازرممممممد رممممم  از ا يمممممة لل   ممممم مج لا ال لميمممممة ب مممم  الا سهممممم   مممممم  ك فمممممة ازرمممم ا ات

رضممم    اممم ل الم كمممز بممم زرمد رممم  بممم   المممسن  ل الس مممميح ت لم ضمممم ل لل   ممم مج ال   ممم مج،  يمممم 

-2134تممممم  الموافمممممق 3416-3415تيئمممممة السممممم  يس لاذلمممممك ب ايمممممة الفومممممل ا لال لل ممممم ل ال  الممممم  

 يمممم ل لمممل  لممم ؤل إلكس لا يمممة رلمممو ب يممم  ك فمممة لرضممم   تيئمممة السممم  يس كمممم  تمممو إ لممم ل ل، 2135

للممم لا    لااممم  ك  ممم  فسممم   المممسن  ل الطل ممم ت ط بممم ت  لممممية لك فمممة الكليممم ت للإرممممد رممم  ال   ممم مج، 

مممممه ي  ا سهممممو  ا لالممممو فسمممم   مع لمممم ة لسهيئممممة المسممممسه في  لاتمممموريسهو ب ل   مممم مج  يممممم امسمممم ت لممممم  

 . ت 3415لةه  ذ  الحية  29لفول ف  يول الخميس مور ت  ف  معسوف ا

 :لسحكيو طل  ت المسن مي  لاتو كل م  ا سه   فس   السن يو تو تةكيل ليعةلاب   

 ر  ال  م  ال عن   مس ر  لاكيل الي م ة لةيلاد الخطط لاال  امج ال  الية.   -3

 ل لول رضو تيئة الس  يس بكلية ا-تة ل اله لق مسسة   مسف ع بواا   الس ليو .   -2

 رضو تيئة الس  يس بكلية طب ا لع د -مع ل الة     ؤ ة م ي  الم كز للأاس ل العس ؤية .   -1

 ر  ل الس يع رضو تيئة الس  يس بكلية الس بية لامسسة   اليو   ب لكلية.   -4

 

مسنممم م   لامسن ممممة رلمممو  32لاب ممم  م اج مممة الطل ممم ت لا ممموابط الن مممول ب ل   ممم مج تمممو إرممممد ا مممول 

مسنممممم م   لامسن مممممة رلممممو مسممممسوى الي م مممممة مممممم  تعط ممممق رلمممميهو الةممممم لاط  39  بممممي  ال   مممم مج ممممم

ممممع ب ايمممة الفومممل الثممم    لل ممم ل ال  الممم  ال   ممم مج  لابممم لت لنممم  ات. المو مممحة فممم  لاثينمممة ال   ممم مج

ل،  يممممم تممممو ت مممممي  اللنمممم   ا لال للمةمممم  كي  ثممممو توالمممم  2135-2134تمممم  الموافممممق 3415-3416

 .ال مل لاتعفي  ال    مج بحسب  طة ال    مج الم سم  ميمورة م  اللن  ات لالا ش 
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 : الدعم والمساندة/ ثانياا 

بمممم  ض  الالممممس   ة  مممم ا   تميممممة المممم رو الفعمممم  طيلممممة فسمممم   ال   مممم مج لاتمممموفي ن للمةمممم  كي ، تممممم  

فممم  الي م مممة لملمممسف    مممم  الخ ممم ات لاازمك  ممم ت المس  مممة لاتوظيفهممم  بةمممكل تكممم مل  فممم   ال مممم  ات

 :م  يل ب   مج الوار ي ،  يم تو 

  الممممس لو ازلكس لا مممم  لاالس لمممميو  ل ممممم      لممممس ذ ر مممم اللطيف ايعممممو ممممممثم    الالممممس   ة بتمممم

 .ال مك بو      ل إ ا   الس لو ر لالا  ير  ب   ليكود مس

  سممم  يب المةممم  كي  رلمممو مممم  كليمممة ال لمممول ل  لمممس ذ  ممممز  رضمممي  ت الالمممس   ة ب  تمممم

 (.كليك ا)الةخوية  الالسي بةلجهز  ل  مة 

  مممل فسممم تي   سنمم يو ب  ممم مج مسسةمم   الع يممم لتممو السواصمممل مممع رمممم    تطمموي  المهممم  ات 

ة لسطمموي  ا لالممو مممع ب ايممة ال   مم مج لاالث  يممة فمم   ه يممة ال   مم مج لاإرمم ا  السنمم  ي  الماممم

 .ل ا  لرض   تيئة الس  يس

  از مممم   رممم   لسنممم يو   ممم   رممم   ممم م ته  المس  مممةالطممممب مممميلاد  رمممم   تمممو الس ممم لاد ممممع

 .للطل ةا ك  يم  

 

 :التواصل مع المشاركين/ ثالثاً 

 : رو، ا ل ال    مج بم  يل ي  لاتن يو الالمة  كتل ية ا سي ج ت لضم د  

 للا  إ ا يمممة ا سي جممم تل  لسل يمممة السميمممز فممم  المممس لو لاالس لممميو  تمممو تخوممميص مممموظفي  بم كمممز

 .فعية مس ر   لل    مج

 ب  ممممم مج )بمسممممممو  الممممم مك بمممممو     ممممم ل إ ا   المممممس لوفممممم   خوممممميص مسممممممو منممممم  ت

للسواصممممل  رلممممو ال   مممم مج لاتممممو إ مممم فة جميممممع المةمممم  كي  مممممع المةمممم في ( الوارمممم ي 

 .كم  تو لا ع لو ة مع اة ت لس   ل الخ  ات. لاالسة لا 

  للمةمممم في  لاالممممموظفي  از ا يممممي  ب ل   مممم مج مسمممموف  طيلممممة فسمممم    الاتومممم للا ممممع ل امممم ل

 .السفس   ال    مج    تس ؤل للا

  السفسممممم  اتالسواصمممممل رممممم  ط يمممممق إيميمممممل الم كمممممز بةمممممكل  لا   لا اؤمممممو للممممم   رلمممممو 

 .موظف له ن المهمة تكليف مج، كم  تو المة  كي     مو وع يخص ال   

 

 :تشكيل لجنة استشارية/ رابعاً 

ا سمممم   ال   مممم مج ميمورممممة ممممم  المسسةمممم  ي  لينمممم موا   مممم اتهو فمممم  تنيمممميو ل ا  المةمممم  كي  لات يممممي  

جوا مممب السميمممز لااليوا مممب السطوي يمممة، بحيمممم يحضممم  المسسةممم  لاد لنممم  ات السنيممميو ال لا يمممة لاتحكممميو 

 مممم ذج لارع صممم  تسضمممم  محممم لا  ال   ممم مج لاينممم ل المسسةممم  لاد تن يممم ا  رممم  ل ا  المةممم  كي  لافمممق 

 :ل ا  كل مة  ك، لاتكو   الليعة م  كل م 

رضمممو تيئمممة السممم  يس بكليمممة طمممب -معممم ل الةممم     ؤ مممة مممم ي  الم كمممز للأاسممم ل العسممم ؤية .   .1

 (ل  لار صحية للفول ا لال فنط)ا لع د 
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بكليممممة الس بيممممة لامسسةمممم   مسفمممم   بممممواا    اممممم  ال  مممم الك يو رضممممو تيئممممة السمممم  يس .  .ل .2

 الس ليو

 ر  ل الس يع رضو تيئة الس  يس بكلية الس بية لامسسة   اليو   ب لكلية.   .3

ر ممممم ال  م  ال ممممممي  رضمممممو تيئمممممة السممممم  يس بكليمممممة الس بيمممممة لا  ؤمممممب مممممم ي  الم كمممممز .   .4

 (للفول الث    فنط)للةيلاد الفعية 

الس بيمممة لا  ؤمممب مممم ي  الم كمممز للةممميلاد  محمممم  الحيممميمد رضمممو تيئمممة السممم  يس بكليمممة.   .5

 از ا ية لاالم لية

 

 تنظيم اللقاءات الدورية / خامساً 

. رممم ا   طمممة امعيمممة للنممم  ات لاالاجسم رممم ت السممم  ينيمهممم  ب  ممم مج الوارممم ي  طيلمممة فسممم   ال   ممم مجإتمممو 

 : لو م يل إلاته ر ت ن اللن  ات 

   لسطوي  المهعمممم  بمممم  الخ صممممةالس مممم ر رلممممو ممممم  يحس جممممه المةمممم  ك ممممم  ا ممممم  ات لاب لسح يمممم

 .لاال مل  لضم د تحنيق لت ار ال    مج رلو الوجه المطلوب

   ت   ل الم   ر لاالخ  ات لاالمه  ات بي  المة  كي. 

كمممم  ك  ممم  لي لمممة ال   ممم مج فممم  تممم ن اللنممم  ات تممم  لد يسمممولو المةممم  كود إ ا   اللنممم   لاالسحضمممي  لمممه 

لاالالممممس  ا  فمممم  تنمممم يو الممممم    ال لميممممة ممممم  الم جممممع الم سممممم  للمحممممو  الث لممممم م مممم    لاالممممس اتييي ت 

السممم  يس، لاذلمممك ليمممسمك  المةممم  ك مممم  ايممم    الخ ممم   لاالس ممممق فممم  ميممم ل السممم  يس رلمممو لد ينمممول 

 ض تي بسممه ال اتيممة فمم  تط يممق الم مم ل  فسممه رلممو طل سممه لاي مم ض  سييممة ذلممك السط يممق بحيممم يممسو ب مم

 . إم اك بنية المة  كي  ف  تلك السي بة

 

  :ال    مجللن  ات الس  تو رن ت   مل فس   الافيم  يل  تفويل 

 

  :الواعدينولى من برنامج الأ المرحلة-أ

  (:التمهيدي) الافتتاحياللقاء  -3

بهممممم ا اللنممممم   تمممممو ال ممممم   لاتعفيممممم  ال   ممممم مج رمليممممم ،  يمممممم تمممممو اللنممممم   ا مممممل ب ايمممممة الفومممممل ال  الممممم  

ممممم  السمممم رة  13/3/2135تمممم  الموافممممق 33/4/3416ك مممممل بسمممم  يخ  لاكمممم د ليممممولتمممم   3415/3416

 .رو ا 1:11ص     الو  8
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 صو   م  اللن   الافسس    ل    مج الوار ي 

   

. ال   مم مج السفومميلية لامحمم لا  إلنمم   الضممو  رلممو لتمم ار تممو لاكمم د الهمم ر ممم  اللنمم   السمهيمم  

كممم  ل ممه يهمم ر إلممو إيضمم ح الم مم يي  المامممة لاالسمم  تكممود   يطممة ممم ملة لكمم  ت ممم  المةمم  ك مممم  

كممم  تمم ر اللنمم   إلممو . بم مم يي  السنيمميو للمحمم لا  مس  ممةكيفيممة السعفيمم  الف لمم   فمم لرضمم   تيئممة السمم  يس 

 .معه  لم طمقالس  يف بأتمية كل محو  م  المح لا  ا  ب ة لاتأليس ا ر   

ال   ممم مج  محممم لا د الحمممم س لالثيممم ت ال  يممم  مممم  ا لمممئلة  مممول ولافممم  تممم ا اللنممم   لظهممم  المةممم  ك

رلممممو جميممممع امممممس اط ت  رلممممو ال لممممي ته لابعممممو ن لاالموافنممممة ب لاتفمممم قلاكيفيممممة السعفيمممم ، لاا سهممممو اللنمممم   

 .ال    مج م  تن يو  م ذج تنويمية لاتن يو إث  ت ت   اؤهو  مل ال    مج

 الدوري الأول اللقاء -2

ل لاكمممم د الهمممم ر ممممم  اللنمممم   تممممو إ ا    لنممممة  34/2/2135تمممم ، الموافممممق 25/4/3416بسمممم  يخ 

الم  فمممة الن ليمممة للطممممب اممم  تسمممهل رمليمممة "السممم  يس لاتممم   لالمممس اتييي ت الم ممم   لمع اةمممة ل ممم  لتمممو 

ممممم  الكسمممم ب الم جممممع لل   مممم مج المممموا   فمممم  المحممممو   (Prior knowledge" )الممممس لو للا ت  الهمممم 

 يمممم اممم ل بإلنممم   العممم لا  كمممل مممم  الممم كسو   مممم  الح بممم  لاالممم كسو    يمممل . الث لمممم مممم  لاثينمممة ال   ممم مج

مفممم تيو المس لنمممة ب لم  فمممة الن ليمممة للطممممب لالتميسهممم  مممم  ا سممموت العممم لا  رلمممو ال(. مةممم  ك د)الحممم  ث  

كمممم  تمممو المممس  اض . لمممي  ال مليمممة الس ليميمممة للط لمممب لاازيي بيمممة رلمممو يمممم تمممأثي  ال واممممل السمممل ية 

كمممممم  تمممممو مع اةمممممة . لتميممممة لارممممم  لاتط يمممممق لرضممممم   تيئممممة السممممم  يس لهممممم ن العنطمممممة اثعمممم   ت  يسمممممهو

تط ينهممم  رلمممو الطممممب لنيممم س لاتط يمممق مفهمممول الم  فمممة الالمممس اتييي ت المنس  مممة رمليممم   لاالسممم  يمكممم  

 .المس نة لاالس  تيث  رلو رملية الس ليو

 
 صو   م  اللن   ال لا   ا لال
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  الدوري الثانياللقاء  -3

كمممم د الهمممم ر ممممم  اللنمممم   تممممو رمممم ض   مممم  لتممممو . ل28/2/2135تمممم  الموافممممق 9/5/3416بسمممم  يخ 

 .(Enhance motivation" )ت زيمممز ال اف يمممة للطممممب"ا ل لمممية فممم  السممم  يس لاتممم   الم ممم   

مةمممم  كس د )السمممم لو  لاالمممم كسو   تمممم ىلهمممم ل السمممم  لاد إ يممممم تممممو تنمممم يو اللنمممم   ممممم  ا ممممل المممم كسو   

 كمممممز اللنممممم   رلمممممو إبممممم اا لتمممممو الطممممم ق السط ينيمممممة ال مليمممممة لس زيمممممز  اف يمممممة الممممممس لو (. ب ل   ممممم مج

العنممم ش بفمممسح بممم ب ا لمممئلة،  يمممم  كمممزت ا لمممئلة رلمممو الحممم يم رممم  ل مممواع ا سهمممو . لاالمممس اتييي ته

 .الس زيز لاكيفية تط ينه مع طمب الي م ة

 
 ال لا   الث   صو   م  اللن    

  الدوري الثالثاللقاء  -4

كمممم د الهمممم ر ممممم  اللنمممم   تممممو رمممم ض   مممم  لتممممو . ل34/1/2135تمممم  الموافممممق 21/5/3416بسمممم  يخ 

ط ينمممة تع ممميو الطل مممة للم ممم  ر تممميث  فممم  ط ينمممة ت لمهمممو "السممم  يس لاتممم   لالمممس اتييي ت الم ممم   

لااممم  اممم ل ا لمممس ذ الممم كسو  لممم و  الكثيممم   ( Organizing  Knowledge" لاتط مممينهو لمممم  ت لممممون

بإلنممم   الضمممو  رلمممو لتميمممة ت تيمممب لاتع ممميو الم  فمممة للط لمممب لاكيفيمممة تط ينهممم   ممممل ال مليمممة الس ليميمممة 

 .الم  فة للط لبلالث ت  رلو تعمية لات تيب 

 النصفي اللقاء  -5

صمممم     الممممو  8ك مممممل ممممم  السمممم رة  لاكمممم د ليممممول. ل 28/1/2135تمممم ، الموافممممق  8/6/3416بسممم  يخ  

 يممممم  كممممز اللنمممم   رلممممو رمممم لاض ليميممممع المةمممم  كي  لاالخ صممممة بإ يمممم ااتهو  مممممل  .رومممم ا 1:11

 يممم لرطمم  كممل مةمم  ك الوامم  المممال ل مم ض لتممو ممم  تممو إ يمم ان لكممل محممو  فمم  . الفسمم   الم  ممية

 يمممم للمممهب جميمممع المةممم  كي  بوصمممف لتمممو العةممم ط ت المس لنمممة بكمممل محمممو  ممممع . الس  يسمممية ال مليمممة

لاي مم  تمم ا اللنمم   تممو العوممف  لسنيمميو ا رممم ل لافممق المحكمم ت . ةممطةذكمم  الملفمم ت الخ صممة بمم لك لاا  

 .لاالعم ذج الموجو   ف  الوثينة
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 صو   م  اللن   العوف  للم  لة ا لالو

 

  الدوري الرابعاللقاء  -6

كيف يول الطل ة لم  لة " محو  الع لا لاك د . ل33/4/2135ت ، الموافق 22/6/3416بس  يخ  

الع لا  ال كسو  للط د ال   الك يو  ت ن  يم ا ل( Students Develop Mastery)، "ازتن د؟

تو مع اةة ر   لمثلة ت بوية لكيفية ال فع م  مسسوى اتن د (. مة  ك د)لاال كسو  ر  ل ال   الك يو 

-3: لات  الطل ةكم  تح ثوا ر  لتو ثم  الس اتييي ت لس زيز اتن د . الطل ة لات زيز ت لمهو

. الس اتييي ت ل رو  نل الم  فة-1الس اتييي ت ل رو تمكي  الطمب -2زيز الخ    الس اتييي ت لس 

الخ    لاال بط "تو السأكي  رلو لتمية ثم  مه  ات لل لية زتن د الطل ة ف  ال ملية الس ليمية لات  

 .لاالحوا  المةس كلاا سهو اللن   بفسح مي ل للمع اة ت ". لاإمك  ية السط يق

 :للمرحلة الأولى من البرنامجاللقاء الختامي  -5

صمممم     الممممو  8ك مممممل ممممم  السمممم رة  لاكمممم د ليممممول. ل13/5/2135تمممم ، الموافممممق 32/8/3416بسمممم  يخ 

   سمممم ج لرممممم لهو لاا يمممم ااتهو فمممم  ال مليممممة الس ليميممممة يي مممم ض جميممممع المةمممم  ك يممممم . رومممم ا 3:30

 لاتنييميمممةة لام فنممم   بمممأ لاات اي لمممي تفوممميلي رممم ض كمممل مةممم  ك ر  ممم    لااممم .  ممممل الفومممل ال  الممم 

كمممم  تمممو تخوممميص جمممز  مممم  الواممم  لةممم ح مممم ى تطمممو  . لالثممم  تممم ن ا لممم ليب فممم  ت لمهمممو للطل مممة

.  كمممو اممم ل كمممل مةممم  ك العمممم ذج الخ صمممة بكمممل محمممو. المةممم  كة لافمممق السنيممميو الممم لا   الالال لاالثممم   

لنيممم س لاتنيممميو ا  ا  لاايممم س مممم ى السنممم ل لاازتنممم د الممم   تمممو  لرضممم   الليعمممة الالسةممم  ية ضممم  اللنممم   

 .إ ي ات  الو ت ن الم  لة م  ال    مج

لات تيمممب بممم لك تمممو الا سهممم   مممم  الم  لمممة ا لالمممو ب   ممم مج الوارممم ي ،  يمممم مممممل اليمممز  ا لال تمهيممم  

العمممم ذج ليميمممع تمممو تنيممميو جميمممع لرمممم ل المةممم  كي ، لاتنيممميو لا. مممم  اللنممم  ات ال لميمممة لاالسنويميمممة ال  يممم 

 .الليعةالمح لا  م  ا ل 

 

لاالمح    ا ل ب   ب   مج . ات الةه ية لاالعوفية لاال لا ية لاالعه ؤية الزمع  للن  الس تيب 4ج لال ي ه  

 .ن  ات ف  الم  لة الالالو لل    مجلكم  يةمل الي لال رلو موا يع ال. الوار ي 
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 الي لال الزمع  للن  ات ب   مج الوار ي  : 4ج لال 

 (فصل دراسي كامل)المرحلة الأولى من برنامج الواعدين 

 اله ر م  اللن   الس  يخ اللقاء

 – الافتتاحي

 التعريفي

33/4/3416 

 ت 

إلن   الضو  رلو لت ار ال    مج السفويل  لار ض  تو المح لا  

سط ينية لاالم  فية للمي لات ا  ب ة، الاليوا ب  تو يحمع  .المس لنة

تن  ه  إآلية لي  ال    مج الزمع  مع المسطل  ت لاالمه  ات المال لا

 . مل فس   ال    مج ت  ه م     لعم ذج السنييو

اللقاء الدوري 

 الأول

25/4/3416 

 ت 

م  فة الطل ة "الس  يس ا ل لية لات   م    ا لال م   لر ض الم  

 ".ت  اله الن لية ا  تسهل رملية الس لو للا

الدوري اللقاء 

 الثاني
 ت  9/5/3416

ط ينة تع يو "الس  يس ا ل لية لات   م    ر ض الم  ل الث    م  

 ".الطل ة للم   ر تيث  ف  ط ينة ت لمهو لاتط ينهو لم  ت لمون

اللقاء الدوري 

 الثالث
 ت 21/5/3416

للسحفيز  لا  " الس  يس ا ل لية لات   م    ر ض الم  ل الث لم م  

       "مهو ف  تح ي  لاتوجيه لات زيز م  ينول به الطل ة م  لجل الس لو

                           . 

النصفي اللقاء 

 التقييمي
 ت  8/6/3416

ر ض السن ي  ا لال م  المة  كي   تو معيزاتهو مع  ب   ال    مج 

 .العم ذج السنييمية ب لوثينة لافق محك ت

اللقاء الدوري 

 الرابع
 ت 22/6/3416

كيف يول "الس  يس ا ل لية لاتو  م    ر ض الم  ل ال ابع م  

 ".الطل ة لم  لة ازتن د؟

الختامي  اللقاء

للمرحلة 

 الأولى

 ت 32/8/3416
لافق . ر ض ملخص  تو معيزات المة  كي   مل الفول ال  ال 

 .العم ذج السنييمية ب لوثينة محك ت

 

ت  لايسضم  3417-3416لاا ا السأ ف الم كز ال مل ف  الم  لة الث  ية لل    مج مع ب اية ال  ل ال  ال  

 .السم ا  اللن  ات لااي س لث  ال    مج رلو المة  كي  لاالطل ة
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 والتعلم للتدريب والأكاديمية التعليمية للشؤون الجامعة وكالة يةمساعد

 التطبيقي
 

 :نبذة مختصرة عن الوحدة

ت ف  الو    ف  ت ا ال  ل رلو إ ه   الم  لة الث لثة م  مة لاع تطوي  ب امج الس  يب المهع  لاالس  لا   

مم  طممب الي م مة الث لثمة تعفيم  تم  يب ال ف مة لاال    ب لم  لة ال اب ة لام  ا ل ا  يم  ، كمم  تم ف  إلمو 

تي بمة تعفيم  ب  م مج المس لو السط ينم  ليةممل فم  سولمع لموامة، إ م فة لالمسميزيي  فم  مم ك ت ر لميمة م 

، لاكلية السي  ة لاالآث   كلي ت ل  ى إلو ج  ب كلية ا مي  للط د ب  ر  ال زيز للخ م ت الط ية الط  ؤة

  يمم  لكم  يم  مممع ال م   فمم  تنيمميو مواصملة تنمم يو ك فمة الخمم م ت للكليم ت المسممسفي   ممم  ب  م مج   تمممكمم  

 .ج ت ال    مج م  ا ل كم  م  الكلي ت المسسفي   لاالخ  ا  ال ي  م  كوا ف  تن يمهمخ 

 :هدـ1436/هدـ1435إنجازات الوحدة في العام الحالي 

ت  بمواصلة ازم ار رلو ب   مج الس  يب الخ  ج  3416/ ت 3415مع ب اية ال  ل الح ل  ا م  الو    

لاك لك ب   مج الس لو السط ين  لامس ب ة تعفي  إج ا اتهمم ، كمم   فم ت الم  لمة الث لثمة مم  مةم لاع م اج مة 

لافيمم   كم  يم   لاتطوي  ب   مج الس  يب الس  لا  ، إ  فة لم لك تمو الالمسم ا  فم  تعفيم  ب  م مج الخ يم  ا

 :يل  تفويل ت ن از ي اات

 :التدريب الخارجي: أولاً 

تمم  تمممو إ لمم ل  رممموات الس ممميح إلمممو الكليمم ت السممم  تسطلممب  ططهممم  3416/ تممم 3415مممع ب ايمممة ال مم ل 

ال  الممممية تمممم  يب رلممممو المهمممم  ات السخووممممية كيممممز  ممممم  مسطل مممم ت السخمممم ج، لاامممم  ممممم  ك فمممم  

 لمممممب لاالم لومممممم ت، كليمممممة الهع لمممممة، كليمممممة ال مممممم    ال   ممممم مج ل بمممممع كليممممم ت تممممم  كليمممممة رلمممممول الح

لاالسخطممميط، لال يممم ا  كليمممة اللغممم ت لاالس جممممة  لابلممم  رممم   الطممممب الممم ي  تمممو تممم  ي هو ثمثمممة لالممم  ود 

( 7)مممم كة لاميلسمممة ر لميمممة فممم  لممم  ة ( 34)ط ل ممم   اضممموا فسممم   تممم  ي هو فممم  ل ب مممة رةممم  ( 71)

  تمممو تممم  ي هو ال ممم ل الف ؤممم  بمممم   سممم سه  لال ر لميمممة، لاتممم ا ال ممم   مممم  الطممممب لامممل مممم  رممم   الممم ي

، كمممم   نوممم  رمممم   الةممم ك ت المةممم  كة فمممم  السممم  يب رمممم  رممم  تو فممم  ال مممم ل الف ؤممم  بممممم  %(32)

  لالكممم  تممم ا المممعنص فممم  رممم   الطممممب لاالةممم ك ت المةممم  كة فممم  تممم ا ال ممم ل ا بلمممه %(3225) سممم سه 

  مممم مج  نممممق ممممم  منمممم ا ن ايمممم    ك يمممم   فمممم  تمممم ي  الميممممم ي  ال مممم ل الف ؤمممم ، مممممم  يةممممي  إلممممو لد ال 

ممممم  الهمممم ر ازلممممس اتيي  المس لممممق ب مممم   الطمممممب لاتمممم ن العسمممم ة تفمممموق رمممم  العسمممم ة %( 49.25)

، إ ممم فة لممم لك فمممإد %(45)المخطمممط لسحنينهممم  فممم  ذات المممم   لاالسممم   ممم  ت بخمسمممة لال ب مممي  ب لم ؤمممة 
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  الةممم ك ت ط ل ممم  ، كمممم  ل تفمممع رممم ( 395)ميمممموع مممم  تمممو تممم  ي هو معممم  ب ايمممة ال   ممم مج ا تفمممع إلمممو 

لال الااليمممم  لال ر لميممممة، ( 31)ممممم كة لاميلسممممة فمممم  ( 13)لاالميلسمممم ت ال  لميممممة المةمممم  كة  إلممممو 

 .ت ن ا  ا لتو ح تف صيل ( 3)لاك لك ال لو ال ي     او ( 3) او 

 

 أعداد الطلاب الذين استفادوا من برنامج التدريب الخارجي(: 1)جدول 

 عدد الطلاب البلد الجهة المدربة الكلية

رلول الح لب 

 لاالم لوم ت

 IBMم كة 

  - و   ك  لاليع  

الولاي ت المسح   

 ا م يكية

1 

 5 ا م  ات - ب   EMCم كة 

 الهع لة

 6 كع ا -كيعغسسود  م كة بم   ي 

 8 ف  س  -ليود  (EDF)م كة إ     إر 

 6 ف  س  -ب  يس  (EDF)م كة إ     إر 

 35 الم  ي  -مسوتي  ت  (VDI)ميمورة م ك ت ب لس  لاد مع 

 6 الم  ي  -للاف  ب خ  (AREVA)م كة ل يف  

 ال م    لاالسخطيط

 4 إيط لي  - لام   (Studio Schiattarella)مكسب 

 2 الم  ي  -ميو خ  (Beer ArchitekturStadtebau)مكسب 

 (Desmone Architects)مكسب 
الولاي ت   -بسس ي   

 المسح   ا م يكية
2 

ج م ة مسوتي  ت  –م ه  السوميو لااز ة   

(InstitutfürEntwerfenKonstruieren) 
 4 الم  ي  –مسوتي  ت 

 (RTA Architects)مكسب 

 –كولو ا لا ل  يعنز 

الولاي ت المسح   

 ا م يكية

2 

 (Wight & Company)مكسب 
الولاي ت  –ميك غو 

 المسح   ا م يكية
2 

 (Harding Partners)مكسب 
الولاي ت  –ميك غو 

 المسح   ا م يكية
3 

 7 الم  ي  (DAAD)الهيئة ا لم  ية للس   ل ال لم   اللغ ت لاالس جمة

 71 7 36 الميموع
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 نسب أعداد الطلاب الذين تدربوا في جهات التدريب المختلفة (: 1)الرسم البياني 

 

0% 
1% 

8% 

11% 

8% 

21% 

8% 

5% 

3% 

3% 

5% 

3% 
3% 

1% 

11% 

نسب أعداد الطلاب الذين تدربوا في جهات التدريب 
 المختلفة

 IBMشركة 

 EMCشركة 

 شركة بمبردير

 (EDF)شركة إي دي إف 

 (EDF)شركة إي دي إف 

 (VDI)مجموعة شركات بالتعاون ما 

 (AREVA)شركة أريفا 

 (Studio Schiattarella)مكتب 

 (Beer ArchitekturStadtebau)مكتب 

 (Desmone Architects)مكتب 

 (InstitutfürEntwerfenKonstruieren)جامعة شتوتجارت  –معهد التصميم والإنشاو 

 (RTA Architects)مكتب 

 (Wight & Company)مكتب 

 (Harding Partners)مكتب 

 (DAAD)الهيئة الألمانية للتبادل العلمي 
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 :برنامج التعلم التطبيقي: ثانياً 

المممسف   مممم  ال   ممم مج لهممم ا ال ممم ل ثمثمممة لاسممم ل تممم  اسمممو الخممم م ت الط يمممة الط  ؤمممة لااسمممو إ ا   مممموا   

السممم ا  لاالا مممم   السمممي    لااسمممو از ا   السمممي  ية لاالفع ايمممة،  يمممم بلممم  رممم   المنممم  ات السممم  ط نممم  

ط ل ممم     (138)منممم  ا ت لمممو فيهممم  ثمثم ؤمممة لاثم  يمممة رةممم  ( 32)ب  ممم مج المممس لو السط ينممم  اثعممم  رةممم  

كليممم ت تممم  كليمممة ال لمممول، كليمممة الطمممب، كليمممة الومممي لة، كليمممة ( 8)كمممم  لد ال   ممم مج يط مممق فممم  ثم  يمممة 

طمممب ا لمممع د، كليمممة ال لمممول الط يمممة السط ينيمممة، كليمممة السمممم يض، كليمممة السمممي  ة لاا ثممم  ، كليمممة ا ميممم  

 للط د ب  ر  ال زيز للخ م ت الط ية الط  ؤة

 .تو ح ت ن ا  ا ل( 2)لاال لو ال ي    ( 2)لاالي لال 

 أعداد المقررات في الكليات المختلفة التي استفادت من برنامج التعلم التطبيقي(: 2)جدول 

 عدد الطلاب عدد المقررات البلد جهة التطبيق الكلية

كلية ا مي  

للط د ب  

ر  ال زيز 

للخ م ت الط ية 

 الط  ؤة

 ال م  
 –مكة المك مة 

 الس و ية
3 57 

 الحج
 –مكة المك مة 

 الس و ية
3 57 

 السي  ة لاالآث  

م ه  ر  المحس  

 الحكي  الفع ا 

 –ال ي ض 

 الس و ية
8 381 

مع طق لث ية 

 لامس  ف

 -الم يعة المعو   

 ال م
2 24 

 138 32  الميموع
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 عدد المقررات التي استفادت من برنامج التعلم التطبيقي(: 2)الرسم البياني 

 :أكاديمي خبيربرنامج : ثالثاً 

 الة الطل  ت المن مة  ب   مج الخ ي  ا ك  يم  ليعة  ب   ت  ت3416/ ت 3415مع ب اية ال  ل الح ل  

 م ذج تنييو ال    مج لاالس  تسو ت  ئسه  م  ا ل الكلي ت المسسفي   ، كم  تم  م اج ة لاتطوي  م  الكلي ت

سطوي  إلو السح ا   موذجي  إ  اتو لسنييو الخ ي  لاالخ  ا  ا ك  يميي ،  يم ا سه  رملية الم اج ة لاال

ا ك  يم  ي    م  ا ل النسو ا ك  يم  الم ع ، لاا    لسنييو ال    مج ا ك  يم  لاالمن  ات ال  الية 

  ه  ف  تو لاكلي ت الي م ة لاك لك ا  تو ت ميو العم ذج المطو   رلو لاي    م  ا ل الخ ي  ا ك  يم   

 .ليكس لا  مواع الوك لة از

ب امج  (31) رة  كلي ت لا( 7)ة   ل يم السف   م  ال    مج إلسم ت رملية تعفي  ال    مج، ت ا لاا  

الالس   ة  ، لاا  تم من  ا( 39)رة  تس ة ال    مج لك  يمية لابل  ر   المن  ات الس  السف  ت م  

، لات ا ال    م  المن  ات المسسفي   يفوق ر   المن  ات الس  السف     لك  يمي ا ي   (33)رة  ب   ى 

، كم  لد ر   ال  امج ا ك  يمية المسسفي   اا  بم   س سه %(5)م  ال    مج ال  ل الف ؤ  بم   س سه 

ر  ال  ل الف ؤ ، لم  ر   الخ  ا  ال ي  تم  ازلس   ة بهو ف ن  ال     لاد اي    لالك  ف  %( 33)

لال الاالي .   ي ا لك  يمي   ( 29)يمل إ تفع ر   م  تم  الالس   ة بهو مع  إ ة   ال    مج ليول إلو الم

 .تو ح تف صيل ت ن ا  ا ل( 1)لاك لك ال لو ال ي    ( 1)

1 
1 

8 

2 

عدد المقررات التي استفادت من برنامج التعلم 
 التطبيقي

كلية المير سلطان بن عبدالعزيز 
قسم  -للخدمات الطبية الطارئة 
 العمرة -الخدمات الطبية الطارئة 

كلية المير سلطان بن عبدالعزيز 
قسم -للخدمات الطبية الطارئة 
 الحج-الخدمات الطبية الطارئة 

الإدارة  -كلية السياحة والأثار
معهد الحكير  -السياحية والفندقية 

 الفندقي

إدارة موارد  -كلية السياحة والآثار 
 التراث والأرشاد السياحي
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 المقررات في الكليات المختلفة التي استفادت من برنامج أستاذ أكاديمي زائر(: 3)جدول 

 الكلية م
 عدد

 الأساتذة
 المقرراتعدد  الاستاذأسم 

1 

كلية ال لول 

 الط ية السط ينية

 

2 

 3 (STEPHEN LORY)للسيف  لو   /  .ل

 3 (NADEEM FAZAL)   يو فضل/  .ل

2 
 كلية السم يض

 
3 

 ROGER)  لاج  لااتسود/  .ل

WATSON) 
2 

4 

كلية ا مي  

للط د ب  

ر  ال زيز 

للخ م ت الط ية 

 الط  ؤة

1 

لسي تلو م ثيو تة  لز /  *

(MATTHEW CHARLES 

STREHLOW) 

4 

لوام    ث  م ت  يف د /  

(SWAMINATHA V .MAHADEVAN) 
4 

5 
ال م     كلية

 لاالسخطيط
2 

 RICHARD) يسة    ميةيل ليف  /  .ل

MICHAEL LEVY) 
2 

 ROBERT) لاب ت لي في لا بو ك .  .ل

CERVERO BURKE) 
3 

 3 (MOHSIN RASHID)محس   مي   3 كلية الطب 6

5 
كلية إ ا   

 ا رم ل
3 

 SUNDARAM)لو  ا ال   ت  اج  .  .ل

NATARAJA) 
3 

 3 كلية الهع لة 8
 CHUA CHEE)تةو تة  ك   .  .ل

KAI) 
2 

 11 اتذهلأسمجموع ا
 

مجموع 

 المقررات
1٠ 

 تم  الالس   ة ب لخ ي  م تي  ف  السعة*
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 من برنامج أستاذ أكاديمي زائرعدد المقررات التي استفادت (: 3)الرسم البياني 

 

 

 :والتوظيف برنامج التدريب الميداني: رابعاً 

السم  ال مل ف  مة لاع تطوي  الس  يب المي ا   بةنيه المهع  لاالس  لا  ، لاا  ل ه  الليعة المكلفة به ا 

الخ ص رمل  مع الكلي ت الم عية رلو إ ه   السوعيف المة لاع ف  ت ا ال  ل الم  لة الث لثة،  يم 

ب ليه ت الم  بة رلو لل س ا  ته  لام ى الس  ا ت  للس  يب، كم  لر ت الكسيب الخ ص ب لن  ات 

المهعية الس  يكسس ه  الط لب لثع   تحويله ال  ال ، لاك لك لاثينة الس  يب المع مة لعة ط الس  يب  

ج لالا  امعي   لمجسم ع به ن إ  فة ل لك ب لت الليعة ب لسواصل مع اليه ت ال ارمة لل    مج لالر ت ل لك 

 .اليه ت يسو فيه ر ض لت ار ال    مج لاإيض ح للاجه ال رو المطلوبة

 :ت ا لاا   سج م  تعفي  ت ن الم ا ل الس ل 

كتيب يشمل القدرات التي يكتسبها الطالب أثناء تحصيله الدراسي، حيث يوضح هذا الكتيب  .1
 .المعارف والمهارات المطلوب ممارستها وصقلها

 .يل تصنيفي للجهات المدربة يرتكز على مدى تكامل ومناسبة بيئة العمل فيها للتدريبدل .2
 :وثيقة التدريب والتي تشمل على .3

 الهيكل التنظيمي لإدراة البرامج التدريبية في الجامعة. 
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 ؤوليات ومهام وحدات التدريب في جميع مستويات الهكيل التنظيميصلاحيات ومس. 
 وصفتها أنواع التدريب في الجامعة. 
 جراءاته  .مراحل التدريب وا 
 الضوابط والقواعد المنظمة للتدريب. 
 الخطة الزمنية لتنفيذ إجراءات التدريب. 
 مسؤوليات أطراف التدريب. 
 نماذج التدريب . 

خطة الاتفاق مع الجهات الداعمة من أجل دعم مرحلة تنفيذ المشروع خصوصاً في ما يتعلق  .4
 .توفير فرص التدريب
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  الوكالة والبرامج في اللجان
 

 

 ال  ال  لاالع  ل للخطط ال اؤمة الليعة -
 
 للمس  لا ي  ال اؤمة الليعة -

 

 الطمبية  متف  ال  ع لل ال اؤمة الليعة -
 
الليعة ازم افية لمة لاع تطوي  ا اس ل  -

 ا ك  يمية
ليعة مس ب ة تعفي  م    ات لااا   الس ليو  -

 ال  ل 
 
 لاالمخس  اتليعة تيهيز الم  مل  -

 
 ال ا ل  الابس    ب   مج -
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 الدراسي والنظام للخطط الدائمة اللجنة
 

ت م  تم ن الليعمة إ م ى الليم د ال اؤممة ب لي م مة لامم  لتمهم    م ا  لمم  تُ عمو بمه مم  موا ميع تهمو 

لايمثمل لرضم ؤت  مم  ممزيج مم  لتمل الخ م   . ال ملية الس ليمية بةكل  م ص لاالع م ل ال  الم  بةمكل رم ل

لاالم  فة ال لمية بمخسلف الميم لات ال  المية لاكم لك تمثيمل اليهم ت الم عيمة ب لي م مة مثمل رمم    مميلاد 

 .الن ول لاالسسييل لارم    اليو  

 : ت 3415/3416لال ل الي لال الس ل  يو ح مخسو  لاتو م  ا م  به الليعة م  لرم ل  مل ال  ل 

  اجتماعا   81 عدد الاجتماعات

 مسميات تغيير مقررات، حذف أو إضافة دراسي، نظام ، دراسية خطط موضوعا   49 التي نوقشتعدد المواضيع 
 خارجية شهادات قبول أكاديمية، أقسام

  برامج 1 نوقشت التي الدراسية البرامج عدد

  شهادة 81 قبلت التي الخارجية الشهادات عدد

 ضوئي مسح تم التي الصفحات عدد
 العدد هذا تصوير عن الاستغناء تم للاجتماعات مجالس نظام خلال من صفحة 25624 لها

 .الضخم

  ساعة 2665 إجمالي عدد الساعات للاجتماعات

  ساعة لكل اجتماع 5685 متوسط عدد ساعات الاجتماعات
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 :ته من مواضيع في النقاط التاليةويمكن اختصار أبرز ما تم مناقش

 
 

  

 

 :برامج دراسية تم الموافقة عليها من حيث المبدأ

 التطبيقية الدراسات كلية - التطبيقية الصحية المعلوماتية بكالوريوس برنامج•
 .المجتمع وخدمة

 .المجتمع كلية - التطبيقي الاحصاء دبلوم برنامج•

 .المجتمع كلية - الامدادات سلسلة دبلوم برنامج•

 :ما يتعلق بالنظام الدراسي •

 على - الجامعية للمرحلة والاختبارات الدراسة للائحة التنفيذية القواعد تعديل•

 .- اجتماعات تسعة مدى

 .البينية الدراسات برامج ضوابط•

 .الجامعة في العدد منخفضة الاكاديمية الأقسام مع التعامل آلية•

 

 

 :استحداث أقسام اكاديمية/ تغيير مسمى قسم أكاديمي وشهادات 

 إلى التربية كلية في الاسلامية الثقافة قسم  اسم تغيير على بالموافقة التوصية•

 الدائمة اللجنة بملاحظات القسم أخذ بعد الاسلامية والدراسات الشريعة قسم

 .الدراسي والنظام للخطط

 "نفسي أخصائي تخصص التربية بكالوريوس " شهادة اسم تغيير على الموافقة•

 الأخصائي لمسار "نفسي أخصائي / النفس علم في التربية بكالوريوس" لتصبح

 .التدريس لمسار  "النفس علم في التربية بكالوريوس" و  النفسي،

 الأسنان طب كلية إلى الأسنان طب في التعليم قسم استحداث موضوع إعادة•

 للخطط الدائمة اللجنة أعضاء أبداها التي الملاحظات وفق الدراسة من لمزيد

 .الدراسي والنظام

 :قبول الشهادات الخارجية

 بريطانيا، فرنسا، ألمانيا، :التالية الدول بين ما الخارجية الشهادات توزعت

 باكستان، الفلبين، قرغيستان، أذربيجان، والهرسك، البوسنة تركيا، الصين،

 .السنغال الوسطى، أفريقيا غينيا، بوركينافاسو، بنغلاديش، جامبيا،
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 للمتعاونين الدائمة اللجنة
 

 1436-1435الدراسي الأول  الفصل
 :عقدت اللجنة الدائمة للمتعاونين عدة جلسات أنجزت خلالها ما يلي 

 

 .دراسة جميا طلبات التعاون الواردة من كليات الجامعة حتى تاريخ إعداد هذا التقرير -1

مراجعة وتدقي  الأعباو التدريسية الواردة من الأقسام الأكاديمية بكليات الجامعة للفصل  -2

 .هـ1035/1036للعام الدراسي  الأول

الكتابة والتذكير لجميا كليات الجامعة بضرورة التقيد بنموذج الأعباو التدريسية المعد  -3

هـ 10/3/1021بتاريخ 2110111051خصيصاً من اللجنة والمبلغ للكليات بالتعميم رقم 

 .ورفا تلك الأعباو التدريسية في الوقت المحدد

حكومية وخاصة  ،ئة التدريس بالجامعة ما جهات  أخر  دراسة طلبات تعاون  أعضاو هي -0

 .حتى تاريخ إعداد هذا التقرير

هـ  متضمناً عدد 1035/1036إعداد التقرير الإحصائي لأعمال اللجنة للفصل الأول  -5

المتعاونين، ونسبة السعوديين منهم، ومؤهلاتهم العلمية، وعدد ساعات التعاون لجميا أقسام 

 (.باً وطالباتطلا)الكليات بالجامعة 

وكيل الجامعة للشئون التعليمة / دراسة عدد من المعاملات المحالة إليها من سعادة الدكتور  -6

 .والأكاديمية 

 

 

 :يتضح منه  ، وفيما يلي ملخصاا لقرارات اللجنة الخاصة بطلبات التعاون 

 :يبين ملخص لقرارات اللجنة( 3)أولاا  ـ  الجدول رقم 

متعاوناً  ومتعاونة،  عدد ( 221( )هــ1036/هــ1035الأول ) لهذا الفصل عدد المتعاونين   -أ

 %(.1993)متعاوناً ومتعاونة بنسبة ( 181)السعوديين منهم 

(  221)من أصل   12( سعوديين وغير سعوديين)عدد المتعاونين والمتعاونات   ممن لا يعملون   -ب

 % (.3191) متعاوناً ومتعاونة بنسبة 

في الفصل الثاني ( ساعة 199895)مقابل ( ساعة 1019925) التعاون لهذا الفصل  عدد ساعات -ج

 % (.26) هـ بنسبة نقص قدره  1030/1035
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يوضح إجمالي عدد المتعاونين وساعات التعاون لكل كلية؛ ومنه ( 8)الشكل البياني رقم /ثانياا ـ الجدول

 :التالييتبين أن الكليات الست الأكثر احتياجاا على الترتيب 

 

 . ساعة( 050)متعاوناً ومتعاونة بمجموع  32          برنامج الصم وضعاف السما   –أ*

 .ساعة( 186)متعاوناً ومتعاونة بمجموع  31 كلية العلوم الطبية التطبيقية             _ب 

 .ساعة( 111)متعاوناً ومتعاونة بمجموع  51 كلية الصيدلة                            _ ج *

 .ساعة( 93)متعاوناً متعاونة  بمجموع  18 كلية طب  الأسنان                             -د

 .ساعة( 16)متعاوناً ومتعاونة بمجموع  12 كلية السياحة ولأثار                           -ه 

 .ساعة(  82)ع متعاوناً ومتعاونة بمجمو 12 كلية الآداب                                 _ و

 

 يشمل المتعاونين والمتعاونات في برنامج الصم وضعاف السمع *

 

  .يوضح أقسـام كليـات الجامعة الأكثر حاجة للتعاون طلاباا وطالبات( 1)ثالثااـ الجدول رقم 

 

يوضح مؤهلات المتعاونين والمتعاونات مـع الجامـعة لهذا ( 4)الشكل البياني رقم /رابعاا ـ الجدول

 .الفصل

 

يوضح الاحتياج للتعاون لهذا الفصل، مقارنة بالفصول ( 5)الشكل البياني رقم /خامساا ـ الجدول

 .هـ3415/3416 الأول والفصل، (هـ3414 -3481)الماضية للأعوام الدراسية 
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 :الملاحظات

 

لتدريسي، على موضوع التعاون والعبء ا الملاحظات على ضوء ما تقدم تود اللجنة أن تبدي عدداا من

 :منها

وقد لا  ،تكليف المتعاونين من قبل بعض الأقسام قبل الحصول على موافقة اللجنة على هذا التعاون 1

 .تطلب الموافقة على تعاونهم  إلا بعد نهاية الفصل الدراسي

 .تجاوز بعض الأقسام لعدد الساعات المعتمدة من اللجنة دون الموافقة المسبقة منها -2

العبو التدريسي لبعض المقررات مثل التدريب الميداني، ومشروع التخرج، في بعض احتساب  -3

الكليات بما لا يتف  ما اللائحة المنظمة لذلك، وقد سب  أن أشارت اللجنة لذلك في تقارير سابقة للفصول 

 .هـ1030/1035هـ حتى 1023/1020الدراسية في الأعوام من 

الكليات في إرسال الأعباو التدريسية لبعض أقسام كلياتهم للقيام بعض ( أو تأخر)عدم التزام  - 0

 .بمراجعته

عدم التزام بعض الكليات بالموعد المحدد بموجب التعميم الدوري الصادر من اللجنة لرفا طلبات  -5

 .التعاون، وعدم التقَّيد بالنماذج المعتمدة لذلك

 

 :التوصيات

يرها السابقة فإنها تر  أنه من المناسب التذكير ببعض امتداداً لتوصيات اللجنة في تقار      

 :منها، مثل

إعادة النظر في مكافأة الأعباو التدريسية الزائدة لأعضاو هيئة التددريس بالجامعدة بمدا يشدجعهم  -1

لتدريس بعض تلدك الأعبداو الزائددة بعدد اسدتكمال أنصدبتهم التدريسدية وفقداً للدراسدة المعددة مدن 

 . اللجنة

فير المزيد من وظائف أعضاو هيئة التدريس ومن في حكمهم العمل على تو -2

في الأقسام الأكثر احتياجاً للتعاون لسد العجز الحاصل في تلك الأقسام 

 .بالمؤهلين علمياً وأكاديمياً 

التأكيدد علددى الكليددات بتزويددد اللجنددة بالأعبدداو التدريسددية الفصددلية فددي الوقددت  -3

 . ل الدراسي نفسهالمناسب، على ألا يتجاوز ذلك منتصف الفص

 (. 5إلى  2الفقرات )التأكيد على الكليات بمراعاة ملاحظات اللجنة الواردة أعلاه  -0
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 هـ3415/3416من العام  الأولللفصـل الدراسي  ملخص لقررات التعاون (3)جدول رقم 
 الطلاب: أولاً 

 القســم الكليــة
 عـدد المطلوب

 تعاونهم

 اجمالي الموافق على تعاونهم   
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونين

 الجنســية
 مـلاحظـات

 غير سـعودي سعودي لا يعمل يعمل أخر  د م ب

 الآداب

  2 2 0 29 0 - - 2 2 - 0 الدراسات الاجتماعية

  1 3 0 23 - 0 - 0 - - 0 علم المعلومات

  1 2 3 18 - 3 - 3 - - 3 الجغرافيا

  - 1 1 12 1 - - - 1 - 1 الاعلام

 إدارة الأعمال

  - 1 1 3 - 1 - - 1 - 1 الإدارة

  - 1 1 6 1 - - - 1 - 1 المالية

  - 2 2 12 1 1 - 2 - - 2 الاقتصاد

الحقو  والعلوم 
 السياسية

  - 0 0 21 2 2 - 1 3 - 0 القانون الخاص

  - 1 1 6 1 - - 1 - - 1 العلوم السياسة

 التربيـــة

  - 1 1 2 - 1 - 1 - - 1 الثقافة الإسلامية

  - 1 1 1 1 - - - 1 - 1 المناهج وطر  التدريس

  1 1 2 11 1 1 - 2 - - 2 علم النفس

  5 21 25 156 12 13  16 9 - 25 المجموع

 
 العمارة والتخطيط

  - 2 2 12 - 2 - - 1 1 2 التخطيط العمراني

  5 2 1 23 2 5 - 6 1 - 1 العمارة وعلوم البناو

  1 6 1 09 - 8 - 0 2 1 8 الفيزياو والفلك العلوم

  - 32 32 050 22 11 6 - 5 21 32 *برنامج تأهيل الصم وضعاف السما

  1 1 2 16 1 1 - - 1 1 2 هندسة الحاسب الحاسب والمعلومات علوم

  - 1 1 5 1 - - - 1 - 1 الاقتصاد الزراعي علوم الأغذية والزراعة

  1 00 51 559 26 26 6 11 11 20 52 المجمــوع

 دكتوراه: د    ماجستير: م         بكالوريوس: ب
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 هـ3415/3416 الدراسي للعام والأكاديمية التعليمية للشؤون الجامعة لوكالة السنوي التقرير 61

 

 

 

 (3)تابع جدول رقم 

 

 متعاون ومتعاونة 

  

 القســـــم الكليــة
عدد 

 المطلوب
 تعاونهم

 اجمالي الموافق على تعاونهـم   
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونين

 الجنســية
 مـلاحظـات

 غير سـعودي سـعودي لا يعمل يعمل أخرى د م ب

  - 1 1 3 - 1 - 1 - - 1 هندسة البترول والغاز الطبيعي الهندسة

  17 26 75 151 - 75 - 63 62 8 75 الصيدلة الاكلينيكية *الصيدلة 

اللغات 
 والترجمة

  - 1 1 2 1 - - - - 1 1 اللغات الحديثة والترجمة

  - 6 6 12 1 1 - - 6 - 6 لغة الفرنسية والترجمةال

ياحة الس
 والأثار

  - 3 3 15 1 6 - 1 6 - 3 الإدارة السياحية والفندقية
  - 2 2 62 6 6 - 2 - - 2 ثارالآ

رد التراث والإرشاد إدارة موا
 السياحي

7 - 2 1 - 3 6 62 7 7 -  

 *مريضالت
صحة المجتمع والصحة النفسية 

  1 - 1 3 - 1 - 1 - - 1 والعقلية
  - 1 1 3 - 1 - 1 - - 1 التمريض الباطني الجراحي

  86 29 52 569 5 61  55 54 9 52 المجمــــــــوع
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 (3)تابع جدول رقم 

 القســـم الكليـــة
عدد 

 المطلوب
 تعاونهم

 اجمالي الموافق على تعاونهـــــم  
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونين

 الجنسـية
 مـلاحظـات

 غير سـعودي سـعودي لا يعمل يعمل أخرى د م ب

العلوم الطبية التطبيقية 
* 

  5 - 5 58 - 5 - 5 8 - 5 العلوم الإشعاعية

  4 5 88 56 5 9 - 5 4 2 88 التأهيل الصحي علوم
  8 8 5 9 5 - - 8 8 - 5 صحة المجتمع علوم

  - 5 5 89 - 5 - 8 5 - 5 صحة الأسنان
  8 9 81 25 5 5 - - 5 5 81 البصريات

علوم المختبرات 
 الاكلينيكية

8 - - 8 - - 8 4 8 8 -  

  - 81 81 95 - 81 5 6 2 - 81 الوكالة الأكاديمية *نان طب الأس
كلية الأمير سلطان بن 
عبدالعزيز للخدمات 

 الطبية الطارئة
  4 2 9 41 8 1 - - 5 5 9 طب الطوارئ

 85 44 25 555 9 41 5 85 81 89 25 المجمـــوع
 

 
 دكتوراه:   د              ماجستير:  م  بكالوريوس: ب

o متعاون ومتعاونة 
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 (3)تابع جدول رقم 

 العلوم الإنسانية ( أ )  الطالبات : ثانياً 

 

 القســـــم الكليــة
عدد 

 المطلوب
 تعاونهن

 اجمالي الموافق على تعاونهـن   
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونات

 مــلاحظـــات الجنســية

  غير سـعودية سـعودية لا تعمل تعمل أخرى د م ب

 التربية
  - 5 5 8262 5 - - - 8 8 5 رياض الاطفال 

  - 5 5 89652 5 - - - 5 - 5 المناهج وطرق التدريس

 الآداب
  8 - 8 1 8 - - - 8 - 8 اللغة الانجليزية وآدابها

  - 8 8 6 - 8 - 8 - - 8 الجغرافيا
اللغات 

  8 8 5 52 5 - - - 8 8 5 اللغات الانجليزية  والترجمة والترجمة 

 1 8 - 8 6 5 9 المجمـــوع
54652 

 9 5 5  
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 (3)تابع جدول رقم 

 الأقسام العلمية ( ب)         

 القســــم الكليــة
عدد 

 المطلوب
 تعاونهن

 اجمالي الموافق على تعاونهـن   
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونات

 مـلاحظـات الجنســية

  غير سعودية سـعودية لا تعمل تعمل خرىأ د م ب

 العلـــــوم

  - 8 8 1 8 - - - 8 - 8 علم الحيوان

  - 8 8 6 8 - - - - 8 8 يزياء والفلكالف

  - 5 5 81 5 - - - - 5 5 الكيمياء الحيوية 

 ة الاعمالإدار 

  - 8 8 85 8 - - - 8 - 8 الإدارة المالية 

  5 8 4 56 4 - - - 4 - 4 دارةالإ

  5 8 4 28 4 - - - 5 8 4 التحليل الكمي

  6 5 85 855 85 - - - 9 4 85 ـوعـــــــمـالمج
 

 دكتوراه: د              ماجستير: م   بكالوريوس:  ب

  45 811 555 8459652 55 826 85 55 16 26 551 المجمـــوع الكلي
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 أعداد المتعاونين وساعات التعاون( 2)جدول رقم 

 :الطـــلاب  -3

عدد المواطنين  عدد المتعاونين الكلية
 منهم

 ساعات التعاون

 281 12 03 التطبيقيةالعلوم الطبية 

 252 21 75 *الصيدلة 

 81 8 21 الآداب

 30 28 28 طب الأسنان

 23 1 5 العلوم

كلية الامير سلطان للخدمات الطبية 
 الطارئة

3 7 28 

 07 2 3 العمارة والتخطيط

 00 7 7 الحقوق والعلوم السياسية

 15 21 21 السياحة والآثار

 11 0 0 اللغات والترجمة

 12 2 2 الأعمالإدارة 

 13 0 2 التربية

 21 2 1 علوم الحاسب والمعلومات 

 1 2 1 التمريض

 7 2 2 علوم الأغذية والزراعة 

 0 2 2 الهندسة

 272 01 01 برنامج تأهيل الصم وضعاف السمع 

 2022 211 138 المجمـــــــــوع
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 (1)تابع جدول رقم 

 الطالبات  -2

 الأقسام العلمية -أ

 عدد المتعاونات الكلية
عدد المواطنات 

 منهن
 ساعات التعاون

 78 0 7 إدارة الاعمال

 01 0 7 العـلــوم

 32 1 23 المجموع 

 
 العلوم الإنسانية -ب

 

عدد المواطنات  عدد المتعاونات الكلية
 منهن

 ساعات التعاون

 17 2 1 اللغات والترجمة 

 07.17 7 7 التربية

 22 2 1 الآداب

 52.17 5 3 المجمــــــــوع
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 الطلاب* أعداد المتعاونين وساعات التعاون ( 8)جدول رقم 

 ساعات التعاون عدد المواطنين منهم عدد المتعاونين
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 الآداب التربية اللغات والترجمة  العـلــوم إدارة الاعمال

 الطالبات* أعداد المتعاونين وساعات التعاون ( 8)جدول رقم 

 ساعات التعاون عدد المواطنات منهن عدد المتعاونات
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 :أكثر أقسام الجامعة حاجة للتعاون ( 1)جدول رقم 
 :الطلاب ( أ) 

 الكليــــــــة البرنامج/ القسم          
عدد 

 المتعاونين
 عدد الساعات

 131 22 التربية الصم وضعاف السمع

 252 75 الصيدلة الإكلينيكية *الصيدلة 

الكلية للشؤون وكالة 
  الأكاديمية

 30 28 طب الأسنان 

 23 8 العلوم الفيزياء والفلك

 11 7 السياحة والآثار إدارة موارد التراث 

 722 231 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 متعاون ومتعاونة*

 :الطالبات ( ب)

 الكليــــــــة  البرنامج /  القسم        
عدد 

 المتعاونات
 عدد الساعات

 171 28 التربية الصم وضعاف السمع 

اللغات الانجليزية 
 والترجمة 

 17 1 اللغات والترجمة 

 23.57 0 العلوم المناهج وطرق التدريس 

 27.7 1 التربية  رياض الأطفال 

 021.17 27 المجموع  
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 الوكالة الأكاديمية الصيدلة الإكلينية الصم وضعاف السما 
 (طب الأسنان)

 

 إدارة موارد التراث الفيزياو والفلك

 (طلاب: )أكثر أقسام الجامعة حاجة للتعاون ( 1)جدول رقم 
 

 عدد الساعات عدد المتعاونين
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 رياض الأطفال المناهج وطر  التدريس اللغات الإنجليزية والترجمة الصم وضعاف السما 

 (الطالبات: )أكثر أقسام الجامعة حاجة للتعاون ( 1)جدول رقم 
 

 عدد الساعات عدد المتعاونين
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 المتعاونين والمتعاوناتمؤهلات ( 4)جدول رقم 

 
  مؤهلات المتعاونين ( أ ) 
 

 المجمــوع اخرى الدكتوراه الماجستير البكالوريوس الكليــــــة 

 5 - 2 1 2 العلوم 

 03 - 5 22 21 العلوم الطبية التطبيقية

 28 5 1 7 - طب الأسنان

 2 - 0 2 - التربية

 7 - 1 0 - الحقوق والعلوم السياسية

 21 - 3 0 - الآداب

 21 - 1 1 - السياحة والآثار

 2 - 1 1 - إدارة الأعمال 

 1 - 1 - - التمريض

 0 - - 1 2 اللغات والترجمة

 3 - 1 1 2 العمارة والتخطيط

 2 - 2 - - الهندسة

كلية الامير سلطان للخدمات 
 الطبية الطارئة

5 1 - 2 23 

 1 - - 2 2 علوم الحاسب والمعلومات

 2 - - 2 - علوم الأغذية والزراعة 

 01 1 - 7 12 برنامج الصم وضعاف السمع 

 75 - 10 11 8 *الصيدلة 

 133 22 52 51 71 المجموع 

 متعاون ومتعاونة*
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 (4)تابع جدول رقم 
 مؤهلات المتعاونات( ب)
 

 المجمـــوع الدكتوراه الماجستير البكالوريوس الكليــــة 

 7 - 2 2 التربية

 7 - 7 - إدارة الأعمال

 7 - 0 1 العلوم 

 1 2 2 - الآداب

 1 - 2 2 اللغات والترجمة

 23 2 22 2 المجموع 
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 الكليات

 رجال  –مؤهلات المتعاونين (4)شكل بياني رقم 

 اخر  الدكتوراه الماجستير البكالوريوس
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 اللغات والترجمة الآداب العلوم  إدارة الأعمال التربية

 نساء  –مؤهلات المتعاونين (4)شكل بياني رقم 

 

 الدكتوراه الماجستير البكالوريوس
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 :مقارنة احتياج هذا الفصل بفصول سابقة ( 5)جدول رقم 
 

 العام الدراسي

 الفصل الثاني الفصل الأول

عدد 
 المتعاونين 

 عدد الساعات
عدد 

 المتعاونين 
 الساعاتعدد 

 2010 233 2812 101 هـ10/2212

 2225 238 220247 131 هـ12/2217

 2131 113 2512 127 هـ17/2211

 2332 181 111347 031 هـ11/2215

 127147 027 110047 011 هـ15/2218

 123047 181 1583 010 هـ18/2213

 121347 031 113847 131 هـ13/2203

 1217417 022 112347 028 هـ03/2202

 122247 073 137347 027 هـ02/2201

 2327.57 012 1103.17 078 هـ01/2200

 2207 171 =        = هـ00/2202

 2338.7 010 2711 173 ه02/2207

   2253.17 115 هـ07/2201
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 تعاون منسوبي الجامعة مع الجهات  الأخرى (  6) جدول رقم 

 

 

 القسم الكلية
عدد 

 المتعاونين
 المستفيدةالجهة 

 نوع التعاون

عدد ساعات 

 التدريس

 إشراف

 - 8 كلية الملك فيصل الجوية 3 الرياضيات العلوم

المناهج وطرق  التربية

 التدريس

 - 8 كلية الملك فهد  الأمنية 8

 - 4 جامعة سلمان بن عبدالعزيز 3 التربية الخاصة

الحقوق والعلوم 

 السياسية

 

 القانون العام

 - 8 كلية القيادة والأركان  3

 - 4 معهد الدراسات الدبلوماسية  3
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 (5)شكل بياني رقم 
 3416هجرية وحتى الفصل الأول من العام  3484مقارنة الإحتياج لساعات التعاون بين الفصل الأول والثاني من العام 

 هجرية

 عدد الساعات الفصل الأول 

 عدد الساعات الفصل الثاني
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 (5)شكل بياني رقم 
هجرية وحتى الفصل الأول  3484مقارنة الإحتياج لساعات التعاون بين الفصل الأول والثاني من العام 

 هجرية 3416من العام 

 عدد المتعاونين الفصل الثاني عدد المتعاونين الفصل الاول 
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 1436-1435الثاني الدراسي الفصل
 

 :يليت خلالها ما زعقدت اللجنة الدائمة للمتعاونين عدة جلسات أنج

 

 خ ـاريــتى تـامعة حـــدراسة جميا طلبات التعاون الواردة من كليات الج -1

 .إعداد هذا التقرير

مراجعة وتدقي  الأعباو التدريسية الواردة من الأقسام الأكاديمية بكليات الجامعة  -8

 .هـ1035/1036للفصل الثاني للعام الدراسي 

الكتابة والتذكير لجميا كليات الجامعة بضرورة التقيد بنموذج الأعباو التدريسية  -9

 2110111051المعدددد خصيصددداً مدددن اللجندددة والمبلدددغ للكليدددات بدددالتعميم رقدددم 

 .هـ ورفا تلك الأعباو التدريسية في الوقت المحدد10/3/1021بتاريخ

، دراسددة طلبددات تعدداون  أعضدداو هيئددة التدددريس بالجامعددة مددا جهددات  أخددر   -11

 .حكومية وخاصة حتى تاريخ إعداد هذا التقرير

هـ  متضمناً 1035/1036إعداد التقرير الإحصائي لأعمال اللجنة للفصل الثاني  -11

سددبة السددعوديين مددنهم، ومددؤهلاتهم العلميددة، وعدددد سدداعات عدددد المتعدداونين، ون

 (.طلاباً وطالبات)التعاون لجميا أقسام الكليات بالجامعة 

وتحديدد المكافدأة لجميدا  1035/1036تدقي  الأعباو التدريسية للفصل الصديفي  -12

 .المكلفين في ذلك الفصل 

معددة يددل الجاوك/ دراسددة عدددد مددن المعدداملات المحالددة إليهددا مددن سددعادة الدددكتور  -13

 .للشئون التعليمة والأكاديمية
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 :يتضح منه ،  وفيما يلي ملخصاا لقرارات اللجنة الخاصة بطلبات التعاون 

 

   :يبين ملخص لقرارات اللجنة( 3)أولاا  ـ  الجدول رقم 

متعاوناً  ومتعاونة،  عدد ( 232( )هــ1036/هــ1035الثاني ) عدد المتعاونين لهذا الفصل   -أ

 %(.8196)متعاوناً ومتعاونة بنسبة ( 181)السعوديين منهم 

من أصل   96( سعوديين وغير سعوديين)عدد المتعاونين والمتعاونات   ممن لا يعملون   -ب

 % (.0193) متعاوناً ومتعاونة بنسبة (  232)

ل في الفصل الاو( ساعة 1318925)مقابل ( ساعة 1582) عدد ساعات التعاون لهذا الفصل  -ج

 % (.1193) هـ بنسبة زيادة قدرها  1035/1036

 

يوضمح إجممالي عمدد المتعماونين وسماعات التعماون لكمل كليمة؛ ومنمه ( 8)الشكل البياني رقمم /ثانياا ـ الجدول

 :يتبين أن الكليات الست الأكثر احتياجاا على الترتيب التالي

 

 . ساعة( 032)متعاوناً ومتعاونة بمجموع  31          برنامج الصم وضعاف السما   –أ*

 .ساعة( 151)متعاوناً ومتعاونة بمجموع  51كلية الصيدلة                            _ ب *

 .ساعة( 81)متعاوناً متعاونة  بمجموع  16كلية طب  الأسنان                             -ج

.ساعة( 69)متعاوناً ومتعاونة بمجموع  10              كلية السياحة ولأثار             -د   

 .ساعة(  51)متعاوناً ومتعاونة بمجموع  12كلية الآداب                                 _ ه

 .ساعة( 126) متعاوناً ومتعاونة بمجموع  12كلية اللغات والترجمة                        _ و

  يشمل المتعاونين والمتعاونات*
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 .يوضح أقسـام كليـات الجامعة الأكثر حاجة للتعاون طلاباا وطالبات( 1)ثالثااـ الجدول رقم 

 

يوضح مؤهلات المتعاونين والمتعاونات مـع الجامـعة لهذا ( 4)الشكل البياني رقم /رابعاا ـ الجدول

 .الفصل

 

الفصممل، مقارنممة بالفصممول يوضممح الاحتيمماج للتعمماون لهممذا ( 5)الشممكل البيمماني رقممم /خامسمماا ـ الجممدول

 .هـ3415/3416والفصل الثاني ، (هـ3414 -3481)الماضية للأعوام الدراسية 
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  :الملحوظــــــــــــــات
على ضوء ما تقمدم تمود اللجنمة أن تبمدي عمدداا ممن الملحوظمات علمى موضموع التعماون والعمبء التدريسمي، 

 :منها

وقد لا تطلب ، تكليف المتعاونين من قبل بعض الأقسام قبل الحصول على موافقة اللجنة على هذا التعاون -1

 .بعد نهاية الفصل الدراسي تعاونهم إلاالموافقة على 

 .تجاوز بعض الأقسام لعدد الساعات المعتمدة من اللجنة دون الموافقة المسبقة منها -2

المقررات مثل التدريب الميداني، ومشروع التخرج، فدي بعدض الكليدات احتساب العبو التدريسي لبعض  -3

بما لا يتف  ما اللائحة المنظمة لذلك، وقد سب  أن أشارت اللجنة لذلك في تقارير سابقة للفصول الدراسية 

 .هـ1035/1036هـ حتى 1023/1020في الأعوام من 

 .التدريسية لبعض أقسام كلياتهم للقيام بمراجعتهبعض الكليات في إرسال الأعباو ( أو تأخر)عدم التزام  - 0

عدددم التددزام بعددض الكليددات بالموعددد المحدددد بموجددب التعمدديم الدددوري الصددادر مددن اللجنددة لرفددا طلبددات  -5

 .التعاون، وعدم التقَّيد بالنماذج المعتمدة لذلك

 :التوصيات

 :امتداداً لتوصيات اللجنة في تقاريرها السابقة فإنها تر  أنه من المناسب التذكير ببعض منها، مثل      

إعادة النظر في مكافأة الأعباو التدريسية الزائدة لأعضاو هيئة التدريس بالجامعة بمدا يشدجعهم لتددريس  -1

 . راسة المعدة من اللجنةبعض تلك الأعباو الزائدة بعد استكمال أنصبتهم التدريسية وفقاً للد

العمل على توفير المزيد من وظائف أعضاو هيئة التدريس ومن فدي حكمهدم فدي الأقسدام الأكثدر احتياجداً   -2

 .للتعاون لسد العجز الحاصل في تلك الأقسام بالمؤهلين علمياً وأكاديمياً 

لوقدت المناسدب، علدى ألا يتجداوز ذلدك التأكيد على الكليات بتزويد اللجنة بالأعباو التدريسية الفصلية فدي ا -3

 . منتصف الفصل الدراسي نفسه

 (. 5إلى  2الفقرات )التأكيد على الكليات بمراعاة ملاحظات اللجنة الواردة أعلاه  -0
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 هـ3415/3416من العام  الثانيللفصـل الدراسي  ملخص لقررات التعاون (3)جدول رقم 
 الطلاب: أولاً 

 

 القســم الكليــة
 عـدد المطلوب

 تعاونهم

 اجمالي المواف  على تعاونهم   
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونين

 الجنســية
 مـلاحظـات

 غير سـعودي سعودي لا يعمل يعمل أخر  د م ب

 الآداب

 الدراسات الاجتماعية
2 
 
 

- - 2 - - 2 9 2 1 1  

  - 0 0 15 - 0 - 0 - - 0 علم المعلومات

  - 6 6 33 3 3 - 5 1 - 6 الاعلام

 إدارة الأعمال

  1 1 2 12 2 - - - 2 - 2 الإدارة

  - 3 3 18 2 1 - - 3 - 3 المالية

  - 1 1 9 1 - - 1 - - 1 الاقتصاد

الحقو  والعلوم 
 السياسية

  - 8 8 08 5 3 - 0 0 - 8 القانون الخاص

  - 3 3 12 2 1 - 1 2 - 3 العلوم السياسة

  - 1 1 6 - 1 - 1 - - 1 علم النفس التربيـــة

 
 العمارة والتخطيط

  - 1 1 0 - 1 - - 1 - 1 التخطيط العمراني

  0 2 6 21 2 0 - 5 1 - 6 العمارة وعلوم البناو

  - 8 8 98 - 8 - 0 3 1 8 الفيزياو والفلك العلوم

  - 31 31 032 21 11 1 - 5 19 31 *برنامج تأهيل الصم وضعاف السما

  - 1 1 5 1 - - - 1 - 1 الاقتصاد الزراعي  الأغذية والزراعة علوم 

 المجمــوع
11 21 23 21 1 36 01 122 11 11 6 

 

 دكتوراه: د    ماجستير: م         بكالوريوس: ب
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 (3)تابع جدول رقم 

 

 متعاون ومتعاونة 

  

 القســـــم الكليــة
 عدد المطلوب

 تعاونهم

 اجمالي المواف  على تعاونهـم   
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونين

 الجنســية
 مـلاحظـات

 غير سـعودي سـعودي لا يعمل يعمل أخر  د م ب

  - 1 1 3 - 1 - 1 - - 1 هندسة البترول والغاز الطبيعي الهندسة

 36 51 151 - 51 - 19 22 9 51 الصيدلة الاكلينيكية  *الصيدلة 
10 

 
 

اللغات 
 والترجمة

  1 2 3 26 2 1 - 1 - 2 3 اللغات الحديثة والترجمة 

 1 1 92 1 - - 2 3 2 1 لغة الفرنسية والترجمةال
6 
 

 
 

ياحة الس
 والأثار 

  - 0 0 20 2 2 - 1 3 - 4 الإدارة السياحية والفندقية

  - 0 0 20 2 2 - 0 - - 0 ثارالآ

رد التراث والإرشاد إدارة موا
 السياحي 

6 - 5 1 - 3 3 21 6 6 -  

 *مريضالت

صحة المجتما والصحة النفسية 
 والعقلية

1 - - 1 - 1 - 1 1 - 1   

برنامج التجسير في التمريض 
 الموازي 

3 - 2 1 - 3 - 13 3 1 2  

  20 55 19 361 16 63  31 35 13 19 المجمــــــــوع
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 (3)تابع جدول رقم 

 القســـم الكليـــة
عدد 

 المطلوب
 تعاونهم

 المواف  على تعاونهـــــم  
 اجمالي

 الساعات
 العدد الكلي
 للمتعاونين

 الجنسـية

 مـلاحظـات
 سـعودي لا يعمل يعمل أخر  د م ب

غير 
 سـعودي

العلوم الطبية 
 *التطبيقية 

  3 - 3 21 - 3 - 2 1 - 3 العلوم الإشعاعية

  1 3 0 26 - 0 - 1 1 2 0 التأهيل الصحي علوم

  - 2 2 11 2 - - - 2 - 2 علوم صحة المجتمع

  - 2 2 9 - 2 - 1 1 - 2 صحة الأسنان

  1 6 1 25 1 6 - 6 1 - 1 البصريات

علوم المختبرات 
 الاكلينيكية

2 - 1 1 - 2 - 3 2 2 -  

  - 16 16 81 - 16 1 5 0 - 16 الوكالة الأكاديمية *نان طب الأس

لية الأمير سلطان ك
بن عبدالعزيز 

للخدمات الطبية 
 الطارئة

 - 1 3 - 1 - - - 1 1 الخدمات الاسعافية
1 

 
 

   6 31 31 185 3 30 1 16 11 3 31 المجمـــوع

 دكتوراه:   د              ماجستير:  م  بكالوريوس: ب
o متعاون ومتعاونة 
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 (3)تابع جدول رقم 

 العلوم الإنسانية ( أ )  الطالبات : ثانياً 

 

 القســـــم الكليــة
عدد 

 المطلوب
 تعاونهن

 الموافق على تعاونهـن   
 اجمالي
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونات

 مــلاحظـــات الجنســية

 تعمل أخرى د م ب
لا 
 تعمل

 سـعودية
غير 

 سـعودية
 

 التربية
  - 4 4 86 4 - - - - 4 4 رياض الاطفال

  - 3 3 1 3 - - - - - 3 المناهج وطرق التدريس

 الآداب
  3 - 3 8 3 - - - 3 - 3 اللغة الانجليزية وآدابها

  - 3 3 6 - 3 - 3 - - 3 الجغرافيا

اللغات 
 والترجمة

اللغات الانجليزية  
 والترجمة

8 - 3 3 - - 8 38 8 3 3  

 8 3 - 8 8 4 2 المجمـــوع
65 
 

2 1 8  

 

 دكتوراه:   د              ماجستير:  م  بكالوريوس: ب      
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 (3)تابع جدول رقم 

 الأقسام العلمية ( ب)         

 القســــم الكليــة
عدد 

 المطلوب
 تعاونهن

 الموافق على تعاونهـن   
 اجمالي
 الساعات

 العدد الكلي
 للمتعاونات

 مـلاحظـات الجنســية

 تعمل أخرى د م ب
لا 
 تعمل

  غير سعودية سـعودية

 العلـــــوم

  - 2 2 18 2 - - - 1 6 2 علم الحيوان

  4 2 31 301 31 - - 8 1 8 31 الفيزياء والفلك

 إدارة الاعمال

  3 3 8 35 8 - - - 8 - 8 المالية

  3 4 5 48 5 - - - 5 - 5 تسويق

  3 3 8 38 8 - - - 8 - 8 التحليل الكمي

  1 84 13 850 13 - - 8 35 34 13 المجمـــــــــوع

 

 دكتوراه: د              ماجستير: م   بكالوريوس:  ب

  45 381 818 3588 22 314 34 18 86 54 811 المجمـــوع الكلي
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 أعداد المتعاونين وساعات التعاون( 2)جدول رقم 

 :الطـــلاب  -3

 عدد المتعاونين الكلية
عدد المواطنين 

 منهم
 ساعات التعاون

 25 35 80 التطبيقيةالعلوم الطبية 

 350 16 50 *الصيدلة 

 51 33 38 الآداب

 83 36 36 طب الأسنان

 42 8 8 العلوم

كلية الامير سلطان للخدمات الطبية 

 الطارئة
3 - 1 

 85 1 1 العمارة والتخطيط

 60 33 33 الحقوق والعلوم السياسية

 62 34 34 السياحة والآثار

 308 1 2 اللغات والترجمة

 12 5 6 إدارة الأعمال

 6 3 3 التربية

 80 3 4 التمريض

 5 3 3 علوم الأغذية والزراعة

 1 3 3 الهندسة

 418 13 13 برنامج تأهيل الصم وضعاف السمع

 3808 351 328 المجمـــــــــوع
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 (1)تابع جدول رقم 

 الطالبات  -2

 الأقسام العلمية -أ

 عدد المتعاونات الكلية
المواطنات عدد 

 منهن
 ساعات التعاون

 15 6 2 إدارة الاعمال

 315 38 88 العـلــوم

 850 84 13 المجموع

 
 العلوم الإنسانية -ب

 

 عدد المتعاونات الكلية
عدد المواطنات 

 منهن
 ساعات التعاون

 38 3 8 اللغات والترجمة

 11 5 5 التربية

 34 3 8 الآداب

 65 1 2 المجمــــــــوع
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 :أكثر أقسام الجامعة حاجة للتعاون ( 1)جدول رقم 
 :الطلاب ( أ) 

 الكليــــــــة البرنامج/ القسم          
عدد 

 المتعاونين
 عدد الساعات

 361 31 التربية الصم وضعاف السمع

 350 50 الصيدلة الإكلينيكية *الصيدلة 

 21 38 طب الأسنان الوكالة الأكاديمية

 28 8 العلوم الفيزياء والفلك

 86 5 السياحة والآثار إدارة موارد التراث

 510 25 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 

 :الطالبات ( ب)

 الكليــــــــة  البرنامج /  القسم        
عدد 

 المتعاونات
 عدد الساعات

 842 38 التربية الصم وضعاف السمع

 301 13 العلوم والفلكالفيزياء 

 18 2 العلوم علم الحيوان

 86 4 التربية رياض الأطفال

 450 68 جموع  ـالم
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 مؤهلات المتعاونين والمتعاونات( 4)جدول رقم 

 
  مؤهلات المتعاونين ( أ ) 

 المجمــوع اخرى الدكتوراه الماجستير البكالوريوس الكليــــــة

 ٠1-  45 1٠ 25 الصيدلة

 8-  5 2 1 العلوم

 42-  14 21 5 العلوم الطبية التطبيقية

 21 11 6 5-  طب الأسنان

 2-  2- -  التربية

 4-  3 1-  الحقوق والعلوم السياسية

 12-  6 2 4 الآداب

 15-  8 5-  السياحة والآثار

 8- -  8-  إدارة الأعمال

 1-  1- -  التمريض

 5-  3 2-  اللغات والترجمة

 5-  5 1 1 العمارة والتخطيط

 2-  2- -  الهندسة

 1- -  1-  معهد اللغويات العربية

كلية الامير سلطان للخدمات 

 الطبية الطارئة
1 2 2  -5 

 1- -  1-  المعلمين

 1- -  1-  فرع المزاحمية

 1-  1- -  علوم الحاسب والمعلومات

 1- -  1-  علوم الأغذية والزراعة

 31 4-  3 23 وضعا  السمعبرنامج الصم 

 1-  1- -  الطب

 25٠ 14 114 55 64 المجموع

 متعاون ومتعاونة*
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 (4)تابع جدول رقم 
 مؤهلات المتعاونات( ب)
 

 المجمـــوع الدكتوراه الماجستير البكالوريوس الكليــــة

 5 - - 5 التربية

 2 - 2 - إدارة الأعمال

 88 8 6 34 العلوم

 8 3 3 - الآداب

 8 3 3 - اللغات والترجمة

 40 4 31 32 المجموع
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 :مقارنة احتياج هذا الفصل بفصول سابقة ( 5)جدول رقم 
 

 العام الدراسي
 الفصل الثاني الفصل الأول

 عدد الساعات عدد المتعاونين  عدد الساعات عدد المتعاونين 

 3161 322 3884 818 هـ81/3484

 3431 328 3414،5 808 هـ84/3485

 3608 882 3164 845 هـ85/3486

 3203 888 8860،5 106 هـ86/3481

 8456،5 145 8611،5 166 هـ81/3488

 8301،5 888 8182 161 هـ88/3482

 8380،5 106 8808،5 828 هـ82/3410

 8385،85 134 8840،5 138 هـ10/3413

 8434،5 150 8050،5 135 هـ13/3418

 3245315 183 8812385 158 هـ18/3411

 3415 856 =        = هـ11/3414

 322835 181 3566 850 ه14/3415

 3808 813 3412385 881 هـ15/3416

 

 تعاون منسوبي الجامعة مع الجهات  الأخرى (  6) جدول رقم 

 

 الجهة المستفيدة عدد المتعاونين القسم الكلية
 نوع التعاون

عدد ساعات 
 التدريس

 إشراف

 3 الكيمياء العلوم
جامعة دار العلوم 

 بالرياض
8 - 
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  بالجامعة الطلابية رحلاتال في نظرلل الدائمة اللجنة

 

ال اؤمة   داللي ىت  لايسو السي ي  له  كل لعسي ، لات  ل  3422مكل  الليعة مع  ر ل 

الس ب ة لوك لة الي م ة للةيلاد الس ليمية لاا ك  يمية، لاالس  ت عو ب  الة طل  ت ا اس ل 

 .ا ك  يمية لل  مت الس ليمية لافق  وابط مح   

إلمو صمم ي ت  ل م ىمه ل  لسسضم . لاتو إر    تةكيل الليعة ال اؤمة لل  مت الس ليمية 

مولحة ال ممل تمو تةمكيل ليعمة  اؤممة  هلابع   رلو م  تنسضي ،الليعة ال اؤمة لل  مت الطمبية

بممممم لن ا   امممممو ( الليعمممممة ال اؤممممممة للع ممممم  فممممم  الممممم  مت الطمبيمممممة ب لي م مممممة) تسممممممو

- :رلو لد تسولو الليعة المه ل الآتية. ت 7/7/3411لات  يخ 211313/21/2

 : مهام اللجنة

   ال ماة بمن  ات م  لة م اج ة الضوابط المع مة للني ل ب ل  مت الس ليمية ذات

ال ك لو يوس لاتح ي  المن  ات الس  له  ص غة رلمية لاتحس ج ال  الة فيه  إلو   مت 

 . ت ليمية ف  جميع كلي ت الي م ة

  الة طل  ت ال  مت الس ليمية الس  تن ل م  الكلي ت لابي د م ى توف  الح جة إلو  

    .به  ب   السيف   الضوابط المن     ي له   الني ل

  له  رماة ب ل  مت الس ليمية ل  ى  الة ل  مو ور ت. 

     لا ع الضوابط المع مة لل  مت الطمبية الخ  جية مع ا    ف  الارس

 .المخوو ت الم لية

 اتخ ذ الن ا ات المع ل ة  ي ل ال  مت الطمبية ال ا لية لاالخ  جية . 

 : ضوابط الرحلات التعليمية

   بطه  بط ي ة المن   لامف  اته مع تح ي  ل ب ا سي   تو يح لت ار ال  لة لا

 .المك د

    تو يح ال    مج الزمع  لل  لة لاا  ةطة الس  لسي ى  مله  رلو للا تزي  م

إلا ف    لة الض لا   لابع   ( ، الس  الخميس، اليم ة)  ثمثة لي ل مسس لية ال  لة ر

 .رلو م   ات من ولة
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    اي    يمكعكو كم )لعموذج ال  مت الطمبية الس ليمية لا ع ميزا ية تفويلية لافن 

 (.لاالضوابط العم ذج رلو لمطمع الالكس لا   الوك لة مواع

    لا يزي  ر   لرض   تيئة الس  يس ف  كل   لة ت ليمية ر  رضو تيئة ت  يس لاا

مة ر لكل ( 3)لاتو للس ذ المن   لايمك  لد ي افنه م ي  للا فع  بحيم تكود العس ة 

 .طمب( 31)

  إ ف ق ا ؤمة بألم   الطمب المسيلي  للا المسواع تسييلهو ف  المن   المطلوب له

 .ال  لة الس ليمية

 تح ي  لاليلة العنل م  لاإلو مك د ال  لة لاتح ي  مك د ازا مة. 

  تن يو طلب الموافنة رلو ال  لة إلو ل     لاكيل الي م ة للةيلاد الس ليمية

بفس   لا  –ال اؤمة للع   ف  ال  مت الطمبية ب لي م ة   ؤيس الليعة–لاا ك  يمية 

 .تنل ر  مه  ا ل الس  يخ الف ل  لل  لة

  ب  ا  م  )يفضل لد تنسو  ال  مت الطمبية الس ليمية رلو المسسوي ت المسن مة

 (.المسسوى ال ابع فم  فوق

 .ضوابط الرحلات الخارجية

  للمؤتمرات والندوات وورش  (البكالوريوسطلاب وطالبات )لدعم حضور الطلبة

 .مل المحلية والإقليمية والعالميةالع

 غ ممة ممم  صممع لاق الطمممب فمم  المةمم  كة الف  لممة فمم  تعميممة لاتطمموي  امم  ات لامهمم  ات 

الطل ممة ال لميممة لاال مليممة ممم   مممل  رممو المم اغ ي  مممعهو فمم   ضممو  الممميتم ات لاالعمم لاات لا 

للا ممم  ،  لميممة لمموا  ب لمةمم  كة بأبحمم   للا للا اق رمممللا ش ال مممل المحليممة لاازاليميممة لاال 

 :لاذلك م  ميزا ية صع لاق الطمب لافق الضوابط الس لية،  مل تمثيل الي م ة

لد يكممود ت ممميح الط لممب للا الط ل ممة بعمم    رلممو توصممية ممم  ميلسمم  النسممو لاالكليممة  .3

ليمة للا مم  لاتكود للطل ة ال ي  ل يهو بحو  للا للا اق رمل ف   فمس الف  ، الس بع له 

 .لالد يسو إ ف ق م  يث   ا ول اليهة لحضو  الم مح،  مل م    بحثية للم مح

لد يسو  وول الم مح رلو الموافن ت ال لمية م  ص  ب الومم ية رم  ط يمق  .2

 .الكلية الس بع له 

يسو ال فع م  ا ل الكلي ت للم محي  ا ل مورم  المميتم  للا العم لا  بمم   لا تنمل رم   .1

مور  رن  المميتم  للا العم لا  ممع إ فم ق موافنمة صم  ب الومم ية لسة لل بيع م  

رلممو لد لا يكممود اليهممة المةمم فة رلممو الف  ليممة ، لاموافنممة اليهممة المع مممة للممميتم 

 .تسولو مو  يف الم مح لحضو  الف  لية

 .لد تكود تع ك رماة بي  مو وع الف  لية لاتخوص الط لب للا الط ل ة .4
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 .مةس ك   بي  لكث  م  ط لب للا ط ل ةإذا ك د ال حم المن ل  .5

 .ل رة بعي ح 81 هلد يكود الم مح ا  لكمل م  ميمور .6

 (.5م  لصل  4) لد لا ينل الم  ل الس اكم  للم مح ر   .7

لد لا يكود الم مح ا  ا تكب مخ لفمة تسمسوجب توايمع اليمزا  رليمه مم  ا مل ليم د  .8

 .  السهالسأ يب رلو مسسوى الكلية للا الي م ة  مل فس   

رمم ل تممزام  مورمم  الممميتم  للا العمم لا  مممع مواريمم  الا س مم  ات العه ؤيممة    فوممل  .9

 .  ال  للا يخل بسي  ال  الة للم مح

 .ل بنة   لاات للا ميتم ات ف  مة  كسه  ييوا المة  كة ب حو  ل ق لد لا .31

يسسثعو مم  ك فمة الةم لاط لاالضموابط الموا    فم  تم ا ال   م مج مم  كم د  ضمو ن  .33

 .الخ صة للا رلو  فنة اليهة المع مة رلو  فنسه

 .رلو الف ص المس  ة م  صع لاق الطمب يسو المف  لة بي  المسن مي  بع     .32

ين ل المة  ك للنسو الس بع لمه ب م  رو تمه بمم   لا تسيم لاا للم وري  ممه     ضمو   .31

، للف  ليمممة لاتن يممم ا  مممم مم  رممم  الف  ليمممة يسضمممم  رعممم لاي  ا بحممم   السممم  اممم م 

ومم     مو ممح   الف ؤمم   السمم  رمم  ت رليممه ممم  تلممك المةمم  كة لاكيفيممة السوصممي ت ال

مع ذك  المنس   ت لاالآ ا  السط ينية لاال لمية فم  ، توظيفه  لو لح الكلية الس بع له 

مممع إ فمم ق صممو   ممم  السن يمم  ) ، كيفيممة الالممسف    ممم   سمم ؤج لاتوصممي ت الممميتم 

 (.لوع لاق الطمب

 : هدـ5143/6143ملخص إحصائية العام الحالي 

 ب لي م ة ا ك  يمية ا اس ل مخسلف م  ط ل     3116 اي ل رلو ال  ل ت ا ف  الموافنة تم 

 تيئة رضو 317 ا س اب رلو الموافنة تم  لاا  لا   جه ، المملكة  ا ل مع طق م  ل   

 .يوم    212 بإجم ل  لامح   ، لام ي  فع  بي  م  381 لار   ت  يس،
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 القسم الكلية

عدد  المقرر المستفيد نوع الرحلة

الطلا

 ب

عدد أعضاء هيئة التدريس 

 المرافقين

مدة 

 الرحلة
 وجهة الرحلة

 (إن وجد) خارجية داخلية
عضو هيئة 

 تدريس
 بالأيام محاضر/معيد/فني

 العين -الامارات العربية المتحدة  5 0 0 01 حضور مؤتمر وندوة خارجية 1 0 طب وجراحة الطب

 منطقة القصيم 3 2 1 19 حين081حين،313حين،321مقرر 0 1 علم الحيوان العلوم

 محافظة ضرما ومرات والخرج 2 6 4 100 جيو262جيو،263مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة رماح ومرات وحريملاو 2 4 4 103 جيو116جيو،115جيو،111مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة حريملاو وثاد  وسدير 2 2 2 32 جيو302جيو،001جيو،203مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة الرين والدوادمي 3 2 1 10 جيو016جيو،051مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة القويعية والأمار 3 1 1 5 جيو050مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة الخرج 2 3 2 22 جيو383جاف،311مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 0 1 الجيولوجيا العلوم
جيو،381جيو،323جيو،321مقرر

 جيو386
100 4 5 3 

محافظة القويعية ومرات والرين 
 والرويضة

 3 5 3 49 جيو381جيو،301جيو،221مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم
محافظة الخرج والحوطة ووادي 

 الدواسر

 منطقة القصيم 2 2 1 28 جاف301جاف،391مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة الظهران بالمنطقة الشرقية 2 2 1 25 جيو052مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 منطقتي القصيم وحائل 3 2 1 20 جيو330جيو،082مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة حريملاو وثاد  وسدير 2 3 2 29 جاف231جاف،211مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 0 1 الجيولوجيا العلوم
مشروع بحت تخرج 

 جيو،069جيو،091جيو،098مقرر
 جاف096جاف،091

 أماكن مختلفة بالمملكة 3 35 35 35

 3 2 1 16 جغر091مقرر  0 1 الجغرافيا العلوم
محافظة المجمعة والزلفي 

 القصيمومنطقة 
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 العين -الامارات العربية المتحدة 5 0 0 1 حضور مؤتمر وندوة خارجية 1 0 طب وجراحة الطب

 لندن -بريطانيا  2 0 0 1 حضور مؤتمر وندوة خارجية 1 0 طب بشري الطب

 برنامج 0 12 0 0 جما عينات 0 1 قسم علم الحيوان العلوم

 مسقط-عمان 5 0 0 1 خارجية حضور مؤتمر وندوة 1 0 طب الأسرة والمجتما الطب

 الولايات المتحدة الأمريكية 4 0 0 1 حضور مؤتمر وندوة خارجية 1 0 طب وجراحة الطب

 الولايات المتحدة الأمريكية 3 0 0 1 حضور مؤتمر وندوة خارجية 1 0 طب الأطفال الطب

 طب الاسنان
طب اسنان 

الاطفال               
 والتقويم الاسنان

 الولايات المتحدة الأمريكية 4 0 0 1 مؤتمر وندوة خارجيةحضور  1 0

 طب الاسنان
طب اسنان 
الاطفال  والتقويم 

 الاسنان

 الولايات المتحدة الأمريكية 4 0 0 1 حضور مؤتمر وندوة خارجية 1 0

 الولايات المتحدة الأمريكية 4 0 0 1 حضور مؤتمر وندوة خارجية 1 0 طب الاسنان طب الاسنان

 محافظة رماح ومرات وحريملاو 2 4 4 77 جيو116جيو،115جيو،111مقرر  0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة حريملاو وثاد  وسدير 2 2 2 28 جيو302جيو،203مقرر  0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة الرين والدوادمي 3 2 1 13 جيو016جيو،051مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 3 5 4 114 جيو386جيو،381جيو،323جيو،321مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم
محافظة القويعية ومرات والرين 

 والرويضة

 محافظة الخرج 2 5 2 48 جيو383جاف،311مقرر  0 1 الجيولوجيا العلوم

 3 6 3 69 جيو381جيو،221مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم
محافظة الخرج والحوطة ووادي 

 الدواسر

 منطقتي القصيم وحائل 3 3 2 40 جيو330جيو،082مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة القويعية والأمار 3 1 1 5 جيو050مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 منطقة القصيم 2 3 2 29 جيو018جيو،055مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 وسديرمحافظة حريملاو وثاد   2 3 2 44 جاف221جاف،231جاف،211مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 محافظة ضرما ومرات والخرج 2 5 4 68 جيو262جيو،236مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 0 1 الجيولوجيا العلوم
مشروع بحت تخرج 

 جيو،069جيو،091جيو،098مقرر
 جاف096جاف،091

 أماكن مختلفة بالمملكة 3 34 34 34
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 منطقة القصيم 2 2 2 33 جاف301جاف،391مقرر 0 1 الجيولوجيا العلوم

 منطقة عسير 60 4 4 15 حين065مقرر 0 1 علم الحيوان العلوم

 60 13 5 65 جيو391جاف،391مقرر  0 1 الجيولوجيا العلوم
منطقة أبها ومحافظة خميس مشيط 

 والباحة

 محافظة حوطة بني تميم 3 1 1 7 حين علم الثديات326مقرر  0 1 علم الحيوان العلوم

 محافظة الدوادمي 3 2 1 15 حين321حين،313مقرر  0 1 علم الحيوان العلوم

  232 183 137 1306  9 33 المجموع
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للعام  تطوير العملية التعليمية والخطط الدراسية لمشروعاللجنة الإشرافية 

 هدـ5143/6143
 

 :مهام اللجنة

 .تحديد المشاريا ذات الآولوية -1
 .إعلان المشاريا للكليات للتقديم عليها -2
 .التوصية بقبول المشاريا -3
 .متابعة سير العمل بالمشاريا -0

 

وفيمدا يلدي ملخدص لمدا  اجتماعدات للجندة( 1)هـ، عقد 1035/1036تم خلال العام الدراسي 

 -:قامت به اللجنة

 متابعة سير العمل بالمشاريا 

 والعلوم الحقو  لكلية التعلم نواتج اجراوات تطوير مشروع تنفيذ على الموافقة 

 . السياسية

 رعاية لبرنامج الاكاديمي والدعم والإرشاد التلمذة برامج وتطوير دعم مشروع نقل 

 .بذلك المعنية اللجنة اشراف تحت ويكون المتفوقين

 الموافقة على تنفيذ المرحلة الأولى من مشروع مركز الخريجين بالجامعة. 

 يعرض للمشاريا وتقييم تصور لإعداد مصغر من أعضاو اللجنة عمل فري  تشكيل 

 .الثاني الدراسي الفصل بنهاية اللجنة الاشرافية  على
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  التعليم وزارة مبادرات تنفيذ متابعة لجنة
 

 :مهام اللجنة

 لمبدادرات التعلديم العدالي قبدل رفعهددا  دراسدة العدروض المقدمدة مدن وحددات الجامع دة
 .للوزارة للتأكد من مطابقتها لكراسة الشروط والمواصفات الخاصة بالمبادرات

  تقوم اللجنة بوضا آلية متكاملة لمتابعة المبادرات 

 

اجتماعدات للجندة وفيمدا يلدي ملخدص لمدا ( 5)هـ، عقد 1035/1036تم خلال العام الدراسي 

 -:قامت به اللجنة

   بمبادراتي تعزيز المسئولية الاجتماعية   فر  العملالرفا لوزارة التعليم بموافقة

 .على تنفيذ المشاريا واشعارها بالتعديلات  وتنمية الابداع والابتكار

  رفا التقرير النهائي لمشروع الفرص الوظيفية وبذر ثقافة المبادرة لخريجي كلية

 .الدفعة الأخيرة المستحقة للمشروعالعلوم لوزارة التعليم العالي وطلب صرف 

  برنامج رعاية الابداعالرفا لوزارة التعليم بالتقرير الثاني لمشروع 

  درجة الشرف برنامج الرفا لوزارة التعليم بالتقرير الثاني لمشروع 
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 والمختبرات المعامل لتجهيز الدائمة اللجنة
 :اللجنة مهام

 .المقترحة الميزانية حدود وفي الكليات من مايرد ضوو في الاجهزة تأمين في الأولوية تحديد -1
 نظام في عليها المنصوص النظامية للاجراوات الكليات تلك لجان توصيات مطابقة من التأكد -2

 .الاجهزة تلك لتأمين الحكومية والمشتريات المنافسات
 .القادم للعام للمشروع مبدئي تصور اعداد -3

 

فقة عليها اللجنة الدائمة لتجهيز المعامل والمختبرات للعام إحصائية توضح القرارات التي أوصت بالموا

 :هـ1035/1036الجامعي 

  ض  الغ ة ه الي 

1 
كلية الدراسات التطبيقية 

 وخدمة المجتمع

تيهيز م مل  الاتو لات الخ صة بمن  ات السوصية ب لموافنة رلو 

 بك لو يوس الحول ة السط ينية

2 
علوم الرياضة والنشاط 

 البدني

تح يم مخس   الميك  يك  بنسو الميك  يك  الحيوية السوصية ب لموافنة رلو 

 لاالسلوك الح ك 

3 
كلية علوم الحاسب 

 والمعلومات

 Embedded Computingم مل لبح   السوصية ب لموافنة رلو تيهيز 

And signal Processing Research Lab 

4 
كرسي أبحاث 

 البروتينات

 LB 943 Mithras2 Multilabelتأمي  جه ا السوصية ب لموافنة رلو 

Reader M2 MF 

5 
كلية علوم الأغذية 

 والزراعة

 DIOXINتأمي  جه ا السوصية ب لموافنة رلو 

ANALYZER (7890B GAS 

CHROMATOGRAPH / 7010 TRIPLE 

QUADRUPOLE GCMSMS (EI) SYSTEM 

WITH LC-TECH DIOXIN SAMPLE 

PREPARATION (DEXTECH) 
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 الداخلي الابتعاث برنامج
 

 :مقدمة عن البرنامج

 مسميز  ف ص إيي    حو معه  لا غ ة ال ي   ،  حو لال يه  الي م ة ل ؤية تحنين   

 السح ا  تو ال مل، لسوق مواك ة لسكود الس ليمية المخ ج ت توجيه  مل م  لطمبه 

 ت ب     ال ا ل  الابس    بةيلاد ي عو ال ع   السع فس م  جو إث    رلو ي مل ج ي ا   ب   مي   

 الي م ة بي  م اكة لسوفي  ال    مج يس و. لاا ك  يمية الس ليمية للةيلاد الي م ة لوك لة

. المسميزي  الي م ة لاط ل  ت لطمب   الية معح لسن يو المحلية الة ك ت للا لاالميلس ت

 م  المعح ت ن ف  المة  كة رلو لاتةيي هو لاالط ل  ت الطمب ت ميح رلو ال    مج لاي مل

 بسعسيق لاذلك به ، الالسح ق لاكيفية لت افه  لالتو المعحة ر  ت  يفية مح   ات تن يو  مل

 تس ؤلات رلو للإج بة الم  حة الة ك ت للا للميلس ت ممثلي  يعف ت  لامح   ات اي  ات

 لات ليل ا ل لية المه  ات لسطوي  رمل لا ش ال    مج لاين ل. لاالط ل  ت الطمب

  وول إد. ال  امج تلك ف  السسييل ا ل لاالط ل  ت الطمب تواجه ا  الس  الو وب ت

 ل بإذد مة ق مسسن ل بع   ف  ك ي   لا  له ليكود المعحة ت ن رلو الط ل ة للا الط لب

 الم ل  ب ل رو الي م ة ف  ال ك لو يوس   جة زكم ل الف صة إت  ة  مل م  لاذلك ت  لو،

 للا مسميز  لاظ ؤف رلو الحوول ثو لام  مه  اته، لسطوي  ب امج ف  لاالمة  كة الك مل

 .ر لم  مسسوى رلو ال لي  ال  ال ت مواصلة

 : الرؤية

 .إيي   ف ص مسميز  لطمبه  م   مل توجيه المخ ج ت الس ليمية لسكود مواك ة لسوق ال مل 

 :الرسالة

المحلية لسن يو معح   الية لطمب لاط ل  ت الي م ة توفي  م اكة بي  الي م ة لاالميلس ت للا الة ك ت 

 .المسميزي  تسع لب مع  طط السعمية لاتواكب لوق ال مل

 :الأهددا 

   إث    جو م  السع فس ال ع   بي  الطمب لاالط ل  ت لمواصلة   ال تهو بسفوق م   مل توفي

 .ف ص رمل مسميز 
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  ر ية الطل ة المسميزي  لمواصلة ال  ال ت ال لي . 

 مة  كة الي م ة ف  تل ية ا سي ج ت لوق ال مل. 

 الس  لاد مع اليه ت الم  حة ف  إر ا  مخ ج ت مسميز  م  الطمب. 

  الالسف    م  ر ؤ ات ال    مج ف  تعمية لاتطوي  ا اس ل ا ك  يمية 

 :المهام

  ازرمد ر  المعح لاتن يو مح   ات ت  يفية ر  مزاي ت  لاتةيي هو ب لالسح ق به. 

 سيق مع الكلي ت الم عية لارم    الن ول لاالسسييل ز ي ح الس ميح للمعح ال ا لية إلو الي م ةالسع. 

 السعسيق ل ن  الاجسم ر ت لالا ش ال مل بي  اليه ت الم  حة لاالطمب . 

 السعسيق مع اليهة الم  حة ف  مس ب ة الطمب.  

  ا ك  يم  للطمبتزلاي  اليه ت الم  حة  ه ية كل فول   ال  بسن ي  ر  المسسوى. 

 السأك  م  الالسزال ب عو  الاتف اي ت الم  مة مع اليه ت الم  حة. 

 المس تمة ف   ل المة كل ا ك  يمية الس  ا  تواجه الطمب الح صلي  رلو المعح لثع   ال  الة. 

  السعسيق مع اليه ت الم  حة لس  يب الح صلي  رلو المعح  مل فس   الفول ال  ال  الويف. 

 

 : الحالية لبرامجا

 .طمب النوات اليوية الملكية الس و ية -

 .طمب م كة ل بك -

 .طمب م كة ب  ايه إ  الس و ية -

 طمب او  الووا يخ الالس اتييية -

 

 :هدـ 1436-1435الانجازات لعام 
 

 -للحوول رلو معح طمبية  ٪91بم  لات لا تنل ر   ا ول ر   م  طمب الخ  ج المسميزي  -

 .رم    الطمب: اليهة الم  م  

 

م  الطمب المسميزي  م  ال ا ل كل لعة لاالحوول رلو معح  ا لية م  ا ل (  51) ا ول ر    -

 .ب   مج الابس    ال ا ل  -م كة ل بك 

 

  -م  الطمب المسميزي  م  ال ا ل كل لعة كم س ثي  م  ا ل النوات اليوية (  11) ا ول ر    -

 .ب   مج الابس    ال ا ل 
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لاالحوول رلو معح  ا لية م  ا ل م  الطمب المسميزي  م  ال ا ل كل لعة (  21) ا ول ر    -

 .ب   مج الابس    ال ا ل  -BAEم كة 

 –م  الطمب المسميزي  كل لعة كم س ثي  م  ا ل او  الووا يخ الالس اتييية ( 35)ا ول ر    -

 .ب   مج الابس    ال ا ل 

 

 هدـ1435/1436بالبرنامج لعام أعداد الطلاب المسجلين 

 

 ر   الطمب الو ال    مج ل

 326 طمب النوات اليوية الملكية الس و ية 3

 312 طمب ل بك 2

 BAE 11طمب م كة  3

 33 طمب او  الووا يخ الالس اتييية 4

 

 النشاطات

 الهندسةبمبنى كلية  الملكية السعودية لطلاب القوات الجوية  اتاجتماع عدة تم التنسي  لعقد -

 .ومبنى السنة التحضيرية

مة و الصحة لا، محاضرة بعنوان أنظمة إدارة الس''السعودية -بي أيه إي سيستمز ''نظمت شركة  -

 .، وذلك في كلية الهندسة''و البيئة و الوقاية من الحرائ  

الشركة في عمال أدية محاضرة عن الهندسة البحرية والسعو –قدمت شركة بي أيه إي سيستمز  -

 .هذا المجال وذلك في كلية الهندسة

 مةلاخطاو البشرية و أثرها على السلامحاضرة ا ''السعودية -بي أيه إي سيستمز ''نظمت شركة  -

 محاضرة تقنيات التصنيا المتقدم ''السعودية -بي أيه إي سيستمز ''نظمت شركة  -

 لطلاب كلية الهندسة ريا التخرجرعاية حفل مشاب ''السعودية -بي أيه إي سيستمز ''شركة قامت  -


