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مديرة الق�سم الن�سائي
ديمة بنت �سعد المقرن

ت / 8051184

resalah2@ksu.edu.sa

تعمل الجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالي على �إعداد خريجين ذوي 

م�ؤهلات عالية، ومواطنين م�س�ؤولين في و�سعهم �إ�شباع حاجات الن�شاط 

طريق  عن  ون�شرها  المعارف  تقدم  في  �إ�سهامها  �إلى  �إ�ضافة  الب�شري، 

البحوث، كما توفر للمجتمع الخبرة المتخ�ص�صة ذات المرجعية، و�أي�ضا 

تعمل على �صون وتعزيز ثقافة وقيم المجتمع، والارتقاء بها عن طريق 

التدريب وتطوير التعليم.وت�سعى جامعة الملك �سعود �إلى تحقيق عدد من 

الأهداف من �أهمها بناء المواطن ال�صالح الذي ي�ؤمن بدينه ويعمل من 

�أجل وطنه، ويتفاعل مع ق�ضايا وهموم مجتمعه، فجودة التعليم الجامعي 

ت�ستند على عاملين رئي�سين: الأول المادة المنتجة للأفكار العلمية التي 

ت�ساهم في التغيير والبناء والتطوير، والثاني تخريج الكفاءات المتخ�ص�صة 

التي ت�ضطلع بمهام التنمية ودعم اتجاهاتها؛ �أي �إعداد �إن�سان التنمية في 

�شخ�صية المواطن المدرك لواجباته وم�س�ؤولياته، �إ�ضافة �إلى حفز �إرادته 

تجاه العمل وفق �صورة رمزية ي�أملها لمجتمعه في عالم الم�ستقبل.

ومد  بغر�سه  الكفيلة  ال�سبل  والتما�س  الانتماء  تعزيز  على  العمل  �إن 

جذوره في �أعماق تربتنا، يحتاج �إلى تمثل ذلك �سلوكاً وثقافة ووعياً، عن 

طريق تعميق هذا الح�س في �إ�ستراتيجيات التعليم، والعلاقة بين ع�ضو 

هيئة التدري�س وطلابه، ومن خلال الفعاليات والأن�شطة وحلقات النقا�ش، 

بهدف �إحداث التوازن بين ال�شخ�صية وال�سلوك الإن�ساني والاجتماعي. 

هناك علاقة جدلية بين الانتماء والتعليم ت�أثيراً وت�أثراً، وهذه العلاقة 

تفر�ض عدداً من الأمور �أبرزها �إ�شراك الطلاب والطالبات في المبادرات 

الإيجابي،  التفاعل  على  تعينهم  التي  بالخبرة  تزويدهم  مع  المجتمعية، 

ال�شعور  تنمية  على  والعمل  وميولاتهم،  الطلاب  مواقف  لتفهم  �إ�ضافة 

بالم�س�ؤولية، وتعميق التدري�س والبحوث فيما يتعلق بالعمليات المجتمعية 

التي تف�ضي �إلى تبني نماذج حياتية فاعلة.

ت�شمل كذلك تقوية �أ�شكال التفاعل مع الأطراف المجتمعية، وتمكين 

الطلاب من الح�صول على المهارات اللازمة للانتفاع بها، فهذا ي�سهم 

في تطوير التعليم وتح�سينه في جميع م�ستوياتهم بما في ذلك التدريب، 

مع  التفاعل  في  الطلاب  و�إ���ش��راك  التراثية,  المفاهيم  تعزيز  و�أخ�ي�راً 

المنا�سبات الوطنية, وحثهم على الاعتزاز بتراثهم العريق.

وكيل الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية

إضاءات نافذة
أ. د. محمد بن صالح النمي

إضاءات نافذة

أثر التعليم في تعزيز الانتماء

الإي��ج��اب��ي��ة  ال�شخ�صية  تتميز 

ب�����ص��ف��ات ع���دي���دة م��ن��ه��ا ال��ق��درة 

بين  وال��ت��وازن  العالية،  الإقناعية 

الفرد  لدى  المتواجدة  الإمكانيات 

الم�ستقبلية،  �أه���داف���ه  وط��ب��ي��ع��ة 

مع  التعامل  في  ال��ت��وازن  وك��ذل��ك 

الآخرين.

الإيجابية  ال�شخ�صية  وتتمتع 

بم�����س��ت��وى ع�����الٍ م����ن ال���ت���ف���ا�ؤل 

والطموح والعطاء وعدم الانفعال، 

ال�����ش��خ�����ص��ي��ة  ت���ع���ري���ف  تم  وق����د 

الم��ك��ون��ة  ال�����س��م��ات  في مج��م��وع��ة 

�شخ�ص  ك��ل  يتفرد  حيث  ل��ل��ف��رد، 

الآخ��ري��ن،  ع��ن  مختلفة  ب�سمات 

وق����ي����ل ع����ن ال�����ش��خ�����ص��ي��ة ه��ي 

الذي  للفرد  ال�شخ�صي  التنظيم 

وانفعالاته  �أنم��اط��ه  ك��اف��ة  ي�شمل 

ل�سلوكية. ا

مجموعة  و�إل��ي��ك 

م�������ن ال�����ق�����واع�����د 

�شخي�صتك  لتطوير 

�إلى  ل����ل����و�����ص����ول 

ال���������ش����خ���������ص����ي����ة 

يجابية: الإ

ر�ؤي��ة  �ضع  �أولاً: 

وحدد  لك  وا�ضحة 

ج���ي���دًا م���ا ت��رغ��ب 

�أو  ب���ت���ح���ق���ي���ق���ه 

على  �إليه  الو�صول 

الم������دى الم��ت��و���س��ط 

تريد  ماذا  نف�سك  وا�س�أل  والبعيد 

تحقيقه. وكيفية  تريده  ومتى 

من  محفزة  �أهدافاً  �ضع  ثانيًا: 

واقعية  �أه��داف��ك  تكون  �أن  المهم 

وف����ق �إم��ك��ان��ي��ات��ك 

و�أن يكون  وقدراتك 

تح��ق��ي��ق��ه��ا �أم�������راً 

مم���ك���ن���اً ل����ك ع��ل��ى 

ال�شخ�صي  ال�صعيد 

والمهني.

على  رك��ز  ث��ال��ث��اً: 

التى  ال��ق��وة  ن��ق��اط 

هناك  ب��ه��ا،  تتمتع 

ق������ان������ون ي����ع����رف 

ب���ق���ان���ون ال�رتك��ي��ز 

المعمق  التركيز  �أي 

ع���ل���ى م�����اذا ت��ري��د 

وال�رتك��ي��ز ع��ل��ى �إي���ج���اد الح��ل��ول 

من  ال��ت��ي  والم��ع��وق��ات  للتحديات 

مواجهتها. الممكن 

التحقيز  في  الا�ستمراية  رابعاً: 

المتوا�صل دون ملل  والعمل  الذاتي 

بنجاح. الأهداف  لتحقيق 

الناجحون  الأف����راد  خ��ام�����س��اً: 

�شخ�صية  �أه��داف��اً  ي�ضعون  ح�ني 

ذلك  في  يلتزمون  ف�إنهم  مح��ددة 

ب����أم���ري���ن رئ��ي�����س��ي�ني ه��م��ا و���ض��ع 

مع  متفقة  ب��واق��ع��ي��ة  الأول���وي���ات 

�إلى  ب���الإ����ض���اف���ة  �إم��ك��ان��ي��ات��ه��م، 

وفق  لتعديلها  �أه��داف��ه��م  م��رون��ة 

م�سبقًا. المو�ضوعة  الا�ستراتجيات 

مع  التكيف  �آليات  تعلم  �أخ�رًيا 

بمحيطك  تقابلها  التى  ال�ضغوط 

لت�أثيرها,  الخ�ضوع  وعدم  العملي 

وال����ت����دري����ب الم�������س���ت���م���ر، وذل����ك 

�إيجابية  في  الم�ستمر  للتح�سين 

لتفكير. ا

تطوير الذات 

الطالبات  تدري�س  تجربة  كانت 

ال�����ص��م و���ض��ع��اف ال�����س��م��ع ل��ه��ذا 

جميلة  تجربة  ال��درا���س��ي  الف�صل 

الكثير. منها  ا�ستفدت  جداً 

جماليات  ع��ن  الح��دي��ث  وق��ب��ل 

الإ�شادة  من  لابد  التجربة؛  هذه 

ب��ج��ه��ود ج��ام��ع��ة الم���ل���ك ���س��ع��ود 

العالي  التعليم  برنامج  في  ممثلة 

ل���ل���ط�ل�اب وال���ط���ال���ب���ات ال�����ص��م 

ي�سير  وال���ذي  ال�����س��م��ع  و���ض��ع��اف 

ور���س��ال��ة  ي���ة  ر�ؤ وف��ق  بان�سيابية 

ت�صب  م��ق��ن��ن��ة  و�أه������داف  وق��ي��م 

�إعداد  هو  واحد  م�سار  في  انتهاءً 

يتفانى  ال��ذي  ال�صالح  الم��واط��ن 

ووط��ن��ه  ومليكه  دي��ن��ه  خ��دم��ة  في 

�شتى  في  و�إمكاناته  طاقاته  بكل 

الحياة. مجالات 

الأم�������ر ال������ذي ذل�����ل ل��ل��ط�الب 

وال���ط���ال���ب���ات ولأع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة 

ال���ت���دري�������س ك���اف���ة ال�����ص��ع��وب��ات 

تلك  م��ن  لم�سته  ومم���ا  الم��ت��وق��ع��ة، 

ال��ت�����س��ه��ي�الت ع��ل��ى ���س��ب��ي��ل الم��ث��ال 

الإ���ش��ارة  بلغة  م�رتج��م��ات  ت��وف�ري 

مع  والاختبارات  المحا�ضرات  �أثناء 

على  وه��ن  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

م�ستوى رفيع من الاتقان في الأداء 

الخلق. وح�سن 

هذه  في  نظري  لفت  م��ا  و�أك�ث�ر 

ال��ت��ج��رب��ة الج��م��ي��ل��ة ه���و ج��م��ال 

مع  وت�صالحهن  الطالبات  �أرواح 

ت���ؤث��ر ه��ذه الإع��اق��ة  ذوات��ه��ن؛ فلم 

م�ستوى  على  �أو  نف�سياتهن  على 

قطعا  النابع  الدرا�سي  تح�صيلهن 

بت�ضافر  ثم  بالله  �إيمانهن  قوة  من 

الج��ه��ود الم��ق��دم��ة ل��ه��ن م��ن ه��ذه 

الج��ام��ع��ة الم��ب��ارك��ة ال��ت��ي ع��ززت 

�أذك��ى  مم��ا  بالنف�س  الثقة  لديهن 

والتناف�س  الحما�س  ج��ذوة  بينهن 

ال�شريف.

�آث��اره الحميدة  من  ك��ان  وال��ذي 

والمركز  ال�صدارة  على  ح�صولهن 

م��ع��ر���ض  في  ب��ال��ت�����ص��وي��ت  الأول 

الذي  العام  الإع��داد  مواد  �أن�شطة 

الإ�سلامية  الدرا�سات  ق�سم  �أقامه 

ب��ك��ل��ي��ة ال�ت�رب���ي���ة ي����وم الأرب����ع����اء 

م�شروعهن  عن  1440/2/15هـ 
الإع���اق���ة  ذوي  »ح���ق���وق  الم��ت��م��ي��ز 

به  تقدمن  ن�شاط  وهو  ال�سمعية«، 

الإن�سان«  »حقوق  105�سلم  لمقرر 

الملك  جامعة  جهود  فيه  و�أب���رزن 

ونقلن  لهن،  تقدمها  التي  �سعود 

تج����ارب ن��اج��ح��ة واق��ع��ي��ة ل���ذوي 

لهن من  ف�شكراً  ال�سمعية؛  الإعاقة 

وب��ارك  العالية  لهمتهن  الأع��م��اق 

الله فيهن.

بل  جميلة  تج��رب��ة  ك��ان��ت  ف��ع�اًل 

نخبة  معرفة  لي  �أ�ضافت  م�شرّفة 

المتفوقات  ال��ط��ال��ب��ات  م��ن  رائ��ع��ة 

مثلما  جامعتهن  بهن  تفخر  اللاتي 

بها. يفخرن 

د. مرفت كامل �أ�سره

كلية التربية - ق�سم الدرا�سات 

الإ�سلامية

ال��ن��ق��ا���ش والج�����دال  ي�����زال  لا 

م��ف��ت��وحً��ا ع��ل��ى م�����ص��راع��ي��ه ح��ول 

ف��ك��رة ال��ت�ربع ب��الأع�����ض��اء ���س��واء 

حتى  �أو  مجتمعاتهم  بين  للأحياء 

لذلك  الدماغية،  ال��وف��اة  لح��الات 

غير  خيرية  كمبادرة  »�إحياء«  ت�أتي 

ال�شراكة  برنامج  يقيمها  ربحية، 

 - �سعود  الملك  بجامعة  الطلابية 

تكافلي  �إن�ساني  توجه  ذات  وه��ي 

الم�ساهمة في تحقيق  على  لتقوم   -

هدف نبيل لمن يحتاج للتبرع.

البحث  في  ال��ه��دف  ه��ذا  يتمثل 

للمر�ضى  ل��ل��م��ت�ربع�ني  الم�����س��ان��د 

منظمة  ع��م��ل  �آل���ي���ة  خ��ل�ال  م���ن 

ال�شراكة  ق��ب��ل  م��ن  �إن�����ش��ا�ؤه��ا  تم 

ال��ط�الب��ي��ة وب��دع��م م��ن ال�����ش��رك��اء 

الا���س�رتات��ي��ج��ي�ني، م���ن �أب���رزه���م 

الج��م��ع��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة الخ�ريي��ة 

لم��ر���ض��ى ال��ك��ب��د »ك��ب��دك« والم��رك��ز 

ال�����س��ع��ودي ل���زراع���ة الأع�����ض��اء. 

وتعزيز  ن�شر  ح��ول  يتمحور  كما 

المجتمع  �أف���راد  بين  التبرع  ثقافة 

فيما  التكاتف  على  وت�شجيعهم 

الإيثار  روح  تنمية  �أجل  من  بينهم 

للتبرع  ب��ح��اج��ة  ه��م  م��ن  لم�����س��ان��دة 

التثقيفية  الفعاليات  ط��ري��ق  ع��ن 

التجمعات  �أم��اك��ن  في  ت��ق��ام  ال��ت��ي 

وت�شجيع  الر�سمية،  والاحتفالات 

�أول��ي��اء �أم���ور الأ���ش��خ��ا���ص ال��ذي��ن 

توفاهم الله على التبرع بالأع�ضاء 

منها  الا�ستفادة  الممكن  من  التي 

�شخ�ص  حياة  تح�سين  �أو  �إنقاذ  في 

والقرنيتين  والكليتين  كالقلب  �آخر 

المبادرة  هذه  ف�إن  بذلك  وغيرهم. 

ت�سلط ال�ضوء بلا �شك على �أهمية 

العظيم  والأج��ر  بالأع�ضاء  التبرع 

الذي يناله المتبرع من خلال تقديم 

المتعلقة  وال���ن���دوات  الم��ح��ا���ض��رات 

من  كلٍّ  قبل  من  المو�ضوع  هذا  في 

الأط���ب���اء الم��ت��خ�����ص�����ص�ني وع��ل��م��اء 

الدين وقادة الر�أي في المجتمع.

م��ت��ى راودت������ك ف���ك���رة ال��ت�ربع 

ب���أع�����ض��ائ��ك، ت��وف��ر ل��ك الم��ب��ادرة 

فر�صة ت�سجيلك كمتبرع حيّ لوجه 

الله تعالى، وتربطك بمراكز زراعة 

عن  للمر�ضى  ل��ل��ت�ربع  الأع�����ض��اء 

الإلكتروني  »�إح��ي��اء«  موقع  طريق 

وال��ذي   ،ehyaa.ksu.edu.sa
ال�شرعية  الفتاوى  كافة  يعر�ض لك 

بالتبرع  المتعلقة  الطبية  والآراء 

الم�ستمرة. ت�سا�ؤلاتك  عن  لتجيب 

رند ن�صار

قواعد ذهبية لتطوير الشخصية الإيجابية

لا أسمع.. لكن موجود

إن كنت كريماً فتبرع

أ. د. علاء السرابي

رؤية وهوية في المدينة الجامعية
ت�سعى المدينة الجامعية للطالبات لتحقيق كل ما يعزز قيم ومبادئ الانتماء 

والولاء من خلال الارتقاء بم�ستواها وت�سخير كافة الإمكانيات لخلق البيئة 

الجامعية المثلى التي تحقق الأهداف والتطلعات الأكاديمية والمهنية. مدينتنا 

وري��ادة، جودة  للإ�شعاع الح�ضاري، تميز  للمعرفة ومركز  الجامعية منارة 

وتطور، وما نراه اليوم مدعاة للفخر، قيادات ن�سائية تتخذ القرار وت�ؤثر 

ت�أثيراً فاعلًا في م�سيرة التنمية ال�شاملة، وطالبات طموحهن يعانق عنان 

ال�سماء، فكيف لنا �أن لا نفخر بمدينتنا الجامعية التي ت�سعى دوماً لمواكبة 

التطور والم�ساهمة في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030.لا ي�سعنا المقام لنتحدث 

عما نراه من عطاء وتقدم، ولكن ما ن�شعر به من ولاء وانتماء يجعلنا نحدثكم 

عن فخرنا واعتزازنا. ومن هذا المنطلق ي�سرنا �أن نطلق برنامج »ر�ؤية وهوية« 

والذي �سيقام داخل �أ�سوار المدينة الجامعية للطالبات خلال الف�صل الدرا�سي 

القادم، ومن �أبرز �أهدافه �أن تكون المدينة الجامعية للطالبات نموذجاً ناجحاً 

ورائداً على كافة الأ�صعدة، ترقبونا.

ليان �أحمد الغامدي - �إعلام


